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Del 1: Framja motivation och narvaro

Motivationsskapande undervisning och larmiljo

Martin Hugo, Hégskolan f6r lirarutbildning och kommunikation, J6nképing

Den hir artikeln handlar om motivationsskapande undervisning och lirmilj6. Artikeln
inleds med att utreda vad motivation kan vara och vad som kan tinkas paverka elevers
motivation for skolarbete. Direfter beskrivs nigra viktiga perspektiv angiende inkluderande
lirandemiljéer och vad som kan motivera nir ingen motivation finns. Artikeln avslutas med
ett relationellt perspektiv pd motivation och lirande med utgangspunkten att liraren dr den

viktigaste motivationsfaktorn f6r manga elever.
Vad dr motivation?

Motivation ir ett komplext begrepp som de flesta av oss anvinder bade i skolan och i
vardagen fOr att beskriva manniskors drivkrafter for att genomféra olika handlingar. Imsen
(2000, s. 457) beskriver att “motivation handlar om hur kinslor, tankar och férnuft flitas
samman och ger vira handlingar firg och gl6d”. Madsen (1986, s.27) definierar motivation
som "alla inre (psykiska) processer och strukturer samt yttre faktorer som driver, aktiverar
och motiverar handlingar”. Men svaret pa fragan i rubriken dr att det inte finns en
heltickande och generell definition av begreppet motivation. Ahl (2004, s.98) féresprakar
att motivation betraktas som en social konstruktion eftersom det 4r ett helt och hallet
hypotetiskt begrepp. Det gar inte att formulera en generell teori om motivation”. De olika
definitioner och synsitt av motivation som finns utgir ifran olika grundantaganden och
teoribildningar inom till exempel filosofi, ekonomi, psykologi och beteendevetenskap.
Dessa olika definitioner av motivation inkluderar 4ven teorier om manniskan, en
minniskosyn. En vanlig uppdelning (se tex Imsen, 2006; Woolfolk & Karlberg, 2015) av

olika synsitt pd motivation dr:

Behavioristiskt synsitt — Utgar ifrin att motivation kommer utifrin som en konsekvens
av beléningar och bestraffningar. Ndgot yttre avskricker eller uppmuntrar en individ att
handla pd ett speciellt sitt genom att forstirka ett beteende (se tex Skinner, 1971).

Humanistiskt synsitt — Utgar fran att motivation uppstir som ett behov av sjilvkinsla,
sjalvtorverkligande och sjilvbestimmande. Motivation handlar frimst om individers inre

drivkrafter och upplevelser av kompetens (se tex Rogers & Freiberg, 1994).

Kognitivt synsitt — Utgir frimst frin att motivation uppstar i individers inre. Manniskor
beskrivs som aktiva och nyfikna och som malinriktat soker relevant information fran
omgivningen for att forstd. Beteenden styrs av férvintningar och planer (se tex Piaget,

1968).
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Socialkognitivt synsitt — Utgar ifran bade ett kognitivt och ett behavioristiskt perspektiv
dir yttre konsekvenser och inre individuella f6rvintningar och forestillningar anses
samspela (se tex Bandura, 1982).

Sociokulturellt synsitt — Utgér ifran att mdnniskor skapar sin identitet och fir inre
motivation genom att delta i olika gruppers aktiviteter och praxisgemenskaper. Motivation
skapas 1 meningsfulla aktiviteter tillsammans med andra (se tex Siljo, 2000; Vygotskij,
1981).

Inre och yttre motivation

De olika synsitten ovan visar att en vanlig uppdelning av motivation ir att benimna den
som inre och yttre motivation. Oftast 4r denna indelning alldeles f6r enkel och onyanserad
eftersom det som motiverar oss ofta dr en sammanflitad kombination av bada. Kortfattat
kan man siga att uppdelningen ir ett f6rs6k att férklara vilka olika skl individer har £6r sitt
handlande. Izre motivation férklaras med personliga faktorer for att tillfredsstilla egna
intressen och nyfikenhet, till exempel en strivan hos en elev att lira sig och att klara av
utmaningar i skolarbetet. Aktiviteter 1 sig upplevs som tillfredsstillande och givande och
elever drivs av en vilja att ldra och att uppleva ett eget sjilvbestimmande. Y7#7e motivation
skapas istillet av miljorelaterade faktorer som beldningar, bestraffningar och socialt tryck
fran omgivningen. Exempel pd yttre motivation i skolan ir betyg, att behaga liraren eller att
undvika negativa konsekvenser (Girdenfors, 2010; Woolfolk & Karlberg, 2015). Sansone
och Harakiewicz (2000) menar att det inte gar att dra ndgra generella slutsatser om yttre
beléningar dr bra eller daliga, det beror p4 situationen, hur man belénar och vem som tar
emot beléningen. Girdenfors (2010, s.83) menar att “yttre beloningar i vissa fall kan skada
den inre motivationen” om elever upplever det som en form av yttre kontroll. Om yttre
beléningar generellt har negativ eller positiv effekt i skolan beskrivs av Girdenfors (2010,

5.85) som komplext och beroende av lirarens attityd och férvintningar pa elever:

Ldrare som tror pa elevernas egen kompetens forsvagar inte deras inre motivation med yttre
beloningar, medan larare som dr kontrollinriktade och anvinder sanktioner for att nppna
ldrande forsamrar elevernas inre motivation ndr de anvinder yttre beliningar.

En risk med begreppet motivation och indelningen i inre- och yttre motivation kopplat till
elevers vilja att utféra skolarbete dr att vi forldgger motivationsproblem till eleverna. Ahl
(2004) menar att utbildningssystemet bidrar till att marginalisera bade barn och vuxna om vi
etiketterar individer som omotiverade. Motiverade eller omotiverade 4r minniskor alltid i
relation till nidgot och motivationsproblem uppstir om nigon annan vill att nigon ska gbra
ndgot som den personen inte vill géra. Nir elever inte vill utféra det ldrare bestimt att de
ska gora si beskrivs de ofta som omotiverade. Motivation bor istillet betraktas som ett
situationsbundet och relationellt begrepp som i skolan uppstir i métet mellan lirare-elev
och mellan elever och som ofta ar riktat mot en specifik aktivitet. Vad som motiverar elever
att aktivt delta 1 undervisning och arbeta med skolarbete 4r individuellt och
situationsbundet. Ahl (2004, s.20) konstaterar att motivationsfaktorer dr ’det som far

minniskan att géra nagot”. Olika motivationsfaktorer motiverar elever beroende pa
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situationen. Listan med motivationsfaktorer i skolan som skulle kunna fa elever att utfora
skolarbete kan da goras i princip hur laing som helst, till exempel; upplevelsen av delaktighet
och inflytande, ansvar, personlig utveckling, meningsfullhet, intressanta uppgifter, lagom
svara uppgifter, trygghet, uthillighet, en 6nskan att lyckas, att hjilpa andra, tillitsfulla
relationer med ldrare, betyg, lixor, prov, feedback, tydliga och ndbara mal, lusten att ldra,
lusten att forsta, intresse, forutsigbarhet, att uppleva sig forstadd, rittvisa, positiva
forvintningar, beléningar mm. Alla dessa motivationsfaktorer dr ocksa tillsammans viktiga

delar av elevers lirandemiljo.

Larandemiljéer

Orden lirmilj6 och lirandemilj6 anvinds frekvent idag. Men vad ér en lirandemiljé och vad

karakteriserar goda lirandemiljGer?

Léirmiljo dr med enkla ord hela den milji och de sammanhang som en person befinner sig i
under exempelyis en skoldag. Larande sker i interaktion, det vill sdga i samspel med andra
och for att alla ska vara delaktiga sa krivs en god larmiljo. 1 ilken virdegrund och vilka
attityder vi méter i var omgivning ar avgorande. (SPSM, 2017)

Goda lirandemiljSer i skolan innebir alltsa med SPSM:s definition att skolan ir tillgidnglig
tor alla barn och att de kdnner sig trygga och upplever sig delaktiga. Vuxna och
klasskamraters attityder och f6rhallningssitt 4r ocksa helt avgérande £6r en god
lirandemilj6 enligt SPSM. Nilholm (2016) beskriver i en modell vad som karaktiriserar
goda lirandemiljoer. Modellen dr gjord av Mara Westling Allodi och utgar fran forskning
om elevers upplevelser av skolan. Modellen utgdr ifran att féljande aspekter dr
kinnetecknande for goda lirandemiljoer: kreativitet, stimulans, lirande, kompetens,
trygghet, kontroll, samarbete, delaktighet, ansvar, och inflytande.

Maslows (1970) motivationsteorier beskriver i en pyramid hur grundliggande behov f6rst
miste vara tillfredsstillda f6r att mdnniskor ska kunna bli motiverade. Férst kommer de
fysiologiska behoven, att barn har dtit och sovit, direfter att de upplever sig trygga. Om vi
har elever som inte har itit och sovit eller inte kdnner sig trygga i skolan dr alltsd detta
grundproblem som vi vuxna miste 19sa forst. Detta dr vart ansvar! Barn som upplever sig
krinkta varje dag de kommer till skolan blir mycket svarare att motivera for skolarbete dn
barn som kinner sig trygga med klasskompisar och vuxna. Hir féljer tre perspektiv som ar

viktiga f6r att skapa goda lirandemiljGer.

Ett salutogent perspektiv

Enligt detta perspektiv r individens kinsla av sammanhang (Sense of Coherence, se
Antonovsky, 1979) av stor betydelse f6r motivation vilket kan appliceras bdde i skolmiljé
och utanfor skolan. Centralt i detta perspektiv dr KASAM som bygger pa de tre
komponenterna begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Begriplighet innebar f6r
elever i skolan att de upplever att det finns en ordning, férutsidgbarhet, struktur och
tydlighet i undervisningen och under skoldagen. Fér manga barn med till exempel
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neuropsykiatriska funktionsnedsittningar dr det helt avgérande att skoldagar dr férutsigbara
och har en tydlig struktur for att de ska kunna lyckas i skolarbetet. Hanterbarhet innebir f6r
elever en upplevelse av att kunna hantera utmaningar och klara av att moéta olika situationer
1 skolan, bdde i skolarbetet och 1 de sociala relationerna. Meningsfullhet dr enligt KASAM
upplevelsen av att vara delaktig i det som sker. Dessa tre komponenter dr starkt relaterade
till varandra. Det salutogena perspektivet fokuserar ocksa pa att utga frin och bygga vidare
pa individers resurser och pa det som fungerar snarare dn att fokusera pa det som saknas
eller inte fungerar. Att fokusera pé 16sningar snarare dn problem. I skollagen (SFS 2010:800)
anges tydligt att elevhilsan frimst skall arbeta salutogent, den ska vara térebyggande och
hilsofrimjande och pa sa sitt stédja elevers utveckling mot utbildningens mal.

Ett inkluderande perspektiv

Ett inkluderande perspektiv innebir att aktiviteter och undervisning utformas med hinsyn
tagen till individers frutsittningar och behov. Milet ér social delaktighet (Farell &
Ainscow, 2002; Haug, 1998; Peters, 2007). Till exempel innebir en undervisning baserad pa
inkluderande principer att skolans verksamhet utformas f6r att méta elevgruppers
varierande behov och att forstielsen f6r orsaker till svarigheter beaktas utifrdn barnets
totala livssituation (Booth & Ainscow, 2002). Normaliseringsprincipen ér en princip som
anvinds frimst utifrin beskrivningar av livssituationer f6r minniskor med olika
funktionsnedsittningar. Fokus riktas hir pa forutsittningarna som ges omkring individen i
skolan och sambhillet. Milet ér att férutsittningar kring individen normaliseras for att ge
individen mojligheter till ett fungerande liv. Genom ett normaliserande av férutsdttningar
kring till exempel fritidsaktiviteter, rastaktiviteter och undervisning kan individer ges Skade
moijligheter att delta och utvecklas med en upplevelse av trygghet och positiva upplevelser
(Nigje, 1994; 2003). Skolors arrangemang av olika stédfunktioner kan hir ocksa vara ett
exempel pd normaliserande av forutsittningar f6r vilka méjligheter elever ges for att nd

skolframgang och kunna fungera socialt tillsammans med klasskamrater.

Barn gor ratt om de kan

En avgdrande aspekt enligt SPSM:s (2017) definition av en god lirandemiljo 4r vilka
attityder barn méts av i skolan. Attityder frin omgivningen paverkar alla barn, men barn
som beskrivs ha ”beteendeproblem”, eller tillskrivs diagnoser som till exempel adhd eller
hégfungerande autism dr extra utsatta for negativa attityder och for att inte bli f6rstidda av
omgivningen. Det stills hoga krav pa hur ett barn ska uppfora sig i skolan. Greene (2011,
5.29) menar att ’barn gor ritt om de kan” och att vuxna 1 skolan maste férsta vad som
orsakar ett negativt beteende. Enligt forfattaren innebir det att vuxna i barns lirandemiljé
inte bor ha en attityd och ett synsitt angdende barn som innebdr att barn trotsar eller stokar
tor att de vill. Det ér inte fel pa dessa barn, diremot behéver de hjilp med att utveckla
firdigheter for att kunna hantera och begripa sin omgivning och olika situationer som
uppstar. Greene (2011, s. 30) menar att problem uppstir i situationer “nir kraven pd ett
barn Gverstiger dess formaga att reagera adekvat”. Han kritiserar i detta sammanhang hur

skolor ibland anvinder ordningsregler. Podngen i detta resonemang ir att ordningsregler dr
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verkningslosa f6r barn som inte kan leva upp till dem: ”’Skolans ordningsregler fungerar inte

t6r de barn som inte lyckas bra och behévs inte £6r de barn som gor det” ( a.a, 5.20).

En annan viktig aspekt av attityder 1 skolans lirandemiljé som paverkar elevers motivation
for skolarbete ar lirares forvantningar pa vad elever kan klara. Om larare har laga
forvantningar pa elevers prestationsformaga presterar eleverna simre. Motivationsarbete i
skolan handlar ofta om att lararna ar 6ppna, intresserade, engagerade och har hoga
forvantningar i motet med eleverna. Att hdga, men rimliga, férviantningar pa elever hos
larare ar en valkind framgangsfaktor finns beskrivet inom forskning, till exempel av
Rosenthal och Jacobson (2003), Jenner (2004); Hugo (2007), Sefa Dei (2010) och Lundgren
m.fl (2010).

Att motivera nér ingen motivation finns

— Det har blir ju kanonbra. (Ldrare)

— Ja for faan. (Elev)

— Du dir snart klar med kursen.

— Vad da for javia kurs ... det finns val ingen kurs for sant har.
—Joda ... kolla har ... (Ldraren visar kursplanen)

— Ab faan ... det hade jag ingen aning om.

— Du dir ndstan klar med hela den bar kursen i giutning na.

— Det var som fan. (Hugo, 2013, s.44)

I min egen forskning (Hugo, 2007; 2011; 2013; Hedegaard & Hugo, 2017) méter jag nistan
bara barn och ungdomar som har upplevt sig misslyckade som skolelever och har tappat sin
motivation fér skolarbete. Eleven i dialogen ovan hade varit ’storskolkare” under hela
hogstadiet, hade inget fértroende f6r vuxna och motiverades inte av kursplaner eller betyg.
Han borjade arbeta med ett kursinnehall utan att han visste att det var en kurs. Eleven hade
en inre motivation for detta arbete for att han blev intresserad och upplevde att det han
gjorde var meningsfullt och att det var pa riktigr. Han tog sitt forsta betyg pa fyra ar nagra
veckor efter dialogen ovan och var sedan mottaglig for ytterligare kurser. Studierna (a.a)
visar pd moijligheter att lyckas med att gora skolan meningsfull och att motivera nir ingen
motivation finns” (Hugo, 2011). Gemensamt for dessa elever dr att de inte har upplevt sig
socialt delaktiga i skolan, de har inte upplevt skolan som meningsfull och de har
erfarenheter av att innehallet inte dr pa riktigt. Om skolan ska lyckas med att motivera de hir
eleverna for skolarbete maste skolan ”gdra sig sjilv meningsfull” (Stigendal, 2004, 5.48).
Denna meningsfullhet uppstir for de flesta av eleverna i mina studier i tillitsfulla relationer
med ldrare ddr de upplever sig vilkomna, sedda, bekriftade och férstddda. Van Manen
(1992) menar att ldrares frimsta f6rmaga dr att skapa inre motivation hos eleverna. Enligt
forfattaren handlar denna férméga om att ha en kinsla f6r och kunna tolka vad elever
kdnner inf6r olika situationer i skolan. Det giller att i ldrarrollen uppfatta och férsta vikten
av att mota elevers 6nskningar, nyfikenhet och lust genom att kunna ldsa av deras
kroppsliga varande. Det handlar enligt Van Manen om att f6rsta vad som dr viktigt och
meningsfullt i den andres, elevens, livsvirld och gora ritt saker for att utifrin det skapa en

Motivationsskapande undervisning och larmiljo Juni 2020
https://larportalen.skolverket.se 5(12)



Skolverket

inre motivation. Begreppet Van Manen anvinder f6r att beskriva denna férméga hos lirare
ar pedagogisk takt.

Elever som har byggt upp ett starkt skolmotstind har ofta ett déligt sjilvfértroende 1
skolkontexten pa grund av tidigare negativa erfarenheter av skolmisslyckanden. Dessa
elever maste fa uppleva att de kan lyckas i skolarbetet f6r att kunna bygga upp sitt
sjalvfortroende (Hugo, 2011; 2013). Enligt grundliggande psykologisk forskning engagerar
sig manniskor oftast i aktiviteter dir de tror och har erfarenheter av att de kan lyckas.
Elever som har misslyckats i skolan tidigare har ofta ett psykologiskt motstind mot att delta
och engagera sig i en aktivitet dir det finns en upplevd risk £f6r att misslyckas igen (Bandura,
1982; Cron m 1 2005). En annan elevgrupp ir de som har studieforutsittningar men som
inte identifierar sig sjdlva som individer som studerar, nigot som ofta dr kopplat till
socioekonomisk tillhérighet eller ldg utbildningsnivéd i hemmet. Willis (1977) beskrev 1 sin
forskning redan pa 1970-talet detta fenomen, som dd handlade om arbetarklassungdomar i
England. De byggde upp ett starkt kollektivt skolmotstind och identifierade sig inte alls
med skolans medelklassnormer utan gjorde i stillet revolt mot dessa. Hir krivs ibland
undervisning som i stérre utstrickning utgdr frin elevernas intressen och livsvirldar om
eleverna ska fd en inre motivation for skolans kirnimnen.

Hur gor dé skickliga ldrare fOr att s manga elever som mojligt ska ha en inre motivation for
skolarbetet och en upplevelse av meningsfullhet? Svaret dr att de gor vildigt olika och att
det ocksd maste vara si. Om en ldrare moter en elevgrupp som redan har stor inre
motivation generellt f6r skolarbete, dd kan fokus liggas frimst vid att vara en si god
didaktiker som mojligt angaende det dmnesinnehdll som barnen ska lira sig. Nir en ldrare
méter elever som kanske under en lingre tid har byggt upp ett stort skolmotstind, dd méste
fokus i forsta hand liggas pa aktiviteter och lirandesituationer som syftar till att bryta
skolmotstindet. Varfor dr det sar Jo, for att det grundldggande problemet da ir att eleverna
inte har ndgon inre motivation for skolarbetet 6verhuvudtaget. Att bryta ett sidant
skolmotstind tar lang tid och kriver engagerade lirare som tar sin utgdngspunkt i den
lirandes livsvirld (Hugo, 2007; 2011; 2013). Det simsta man kan gora dr ofta att f6rséka
tvinga elever att arbeta mer med det som de har stérst motstind mot och har misslyckats
mest med. Tyvirr dr det en relativt vanlig 16sning, som oftast bidrar till att ytterligare hindra
ett meningsfullt lirande for eleven 1 skolkontexten.

En ldrares frimsta kompetens kanske rent av bor vara att inte hindra lirande genom att
kviva den inre motivationen. Hindra lirande kan en lirare géra medvetet eller omedvetet
genom sin attityd, sitt forhallningssitt och genom for héga eller f6r laga forvintningar pa
vad elever kan klara. Hindrande f6r lirande dr ocksa om elever stills infér mél som de inte
sjilva upplever att de kan nd. Ett annat sitt att kviva inre motivation som lust, nyfikenhet
och kreativitet fOr vissa elever ir att ligga for stort fokus pa grammatik i sprikundervisning
eller tvinga dem att rdkna 25 likadana tal nir de redan behirskar det matematiska innehallet.

Ett annat problem f6r elevgruppen som bygger upp ett skolmotstind 4r det fragmentariska
arrangemanget att dela in lirande 1 smad enheter utan ett sammanhang mellan delarna. I
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2000-talets svenska skola, framférallt i den senare delen av grundskolan och gymnasiet,
arrangerar vi ofta fortfarande lirande i1 40- eller 60-minutersmoduler pd ungefir det sitt
som Ellen Key (19906) kritiserade f6r 6ver hundra dr sedan i Barets drhundrande:

I nutidens utmdrkta skola infogas det spida personlighetsimnet — eller réttare utstros det
Jfor vind och vag, som en liten sten vid stranden. Dar triffas den av det ena vagskvalpet efter
det andra, dag fran dag, termin efter termin. Plask — fyrtiofem minuter kristendons; plask —
dito bistoria; plask — dito slgjd; plask — dito franska; plask — dito naturkunnighet! Nista
dag nya dmnen i nya sma stink! ... Under dessa vagskvalp domna bjarnorna, fordummas
och forstummas sjalarna, lirarnas som lirljungarnas.

Motivation i skolan handlar f6r manga elever om meningsfullhet i métet mellan lirare—elev
och innehdllet, motivation kan dé betraktas som ett relationellt begrepp (Ahl, 2004) som
kriver att ldrare tar sin utgangspunkt i den lirandes livsvirld och tidigare erfarenheter. I min
egen forskning (Hugo, 2011) beskrivs hur lirare lyckades moéta elever med mycket negativa
skolerfarenheter pé ett sidant sitt att de upplevde meningsfullhet och fick en stark inre
motivation for skolarbete. Slutsatserna sammanfattades i tio punkter:

e Inled inte ett méte med omotiverade elever med att testa deras kunskaper.
e Man maste tycka om dem.

e Det kan vara bra med sméd undervisningsgrupper och endast ett fatal undervisande
lirare.

e Lirares forvintningar pé sina elever paverkar hur det gar.

e Fokusera pa att spegla elevers positiva sidor s viljer de sjilva ett annat beteende.

e Elever med starkt skolmotstind lér sig ofta bdde praktiskt arbete och teoretisk
kunskap genom att géra nigot konkret med hinderna.

e Lirandesituationer maste vara pa riktigt.

e Eleverna lir sig bist nir de arbetar tillsammans 1 gemensamma projekt.

e  Mailen i skolan méste upplevas som mdijliga att uppna och de maste vara elevernas
egna mal.

e Eleverna maste uppleva delaktighet. (a.a, 5.88)

Med den f6rsta punkten avses inte att det generellt 4r negativt att testa elevers kunskaper.
Men elever med mycket negativa skolerfarenheter har ofta déligt sjalvfoértroende och
erfarenheter av att alltid misslyckas pé tester. Min forskning visar att lirare f6rst maste
bygga upp en tillitsfull relation till eleven. I denna relation kan eleven bli motiverad f6r
skolarbete. Om det sedan finns ett behov av att testa, nir tilliten finns, dr det ofta inget
problem, men ldrare kan ofta ta reda pa vad elever kan utan att de upplever att det dr en
testsituation

Tredje punkten innebir att det finns elever som beskriver att de blir mer sedda, bekriftade

och kan koncentrera sig bittre pa skolarbetet i en liten undervisningsgrupp. Elever som har
erfarenheter av att bli krdnkta varje dag de kommer till skolan i stora undervisningsgrupper
berittar ofta att de upplever sig mer accepterade i en liten undervisningsgrupp.
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Den sjunde punkten innebir att elever, som under flera dr har byggt upp ett skolmotstind,
och som upplever att allt i skolan 4r meningsldst, maste 4 méta ett innehall som de
upplever dr viktigt f6r dem om det ska kunna vinda. Att de fir uppleva att skolans innehdll
ar pa riktigt, 1 deras livsvirld. Till exempel att de far skriva om saker som de ér intresserade
av. Att matematikuppgifter kan relateras till situationer som de har erfarenheter av. Att det
finns ett sammanhang mellan olika amnesinnehall och att de fir avsluta arbetsuppgifter
innan de tvingas att paborja nya.

Den nist sista punkten 4r sirskilt viktig f6r elevers motivation i olika skolimnen. For alla
elever ir inte kursplanemal och betyg motivationsfaktorer. En grundférutsittning f6r att de
ska vara motivationsfaktorer ir att elever upplever att det finns en rimlig méjlighet att
uppna malen och att nd det ligst godkidnda betyget. Nir barn och ungdomar upplever att
stora kursplanemal 1 skolan 4r omdijliga att uppna maste malen brytas ner i mindre delar sd
att de kan forstd malen och se vilka framsteg de gér. Detta 6kar sjilvidrtroendet och kan
bidra till en inre motivation f6r skolarbetet. Niar man méter elever som gor stora framsteg,
men 4nda inte ndr upp till godkint si kan det som ldrare vara svart att forklara detta f6r en
elev, eller att pd ett trovirdigt sitt ge berém for elevens framsteg. Négra tydliga exempel pa
detta dr elever som har missat mycket i skolan, elever som har lds- och skrivsvarigheter,
nyanlidnda elever och elever som gir i skolan pi sdrskilda ungdomshem. Dessa elever kan
gOra enorma framsteg i sitt lirande i till exempel svenska eller samhillskunskap, men de nér
ind4 inte upp till betyget E. Hir borde det finnas mer utarbetade och kompletterande
bedémningsinstrument som tydligare visar for dessa elever hur mycket de faktiskt har lirt

sig.

Tillitsfulla relationer ar nyckeln till motivation

Aspelin (2012) visar i en artikel att relationen mellan ldrare och elever dr en av de enskilt
viktigaste faktorerna for elevers motivation och lirande. Det finns ocksé flera exempel pa
svenska avhandlingar som pi olika sitt belyser betydelsen av denna lirar-elev relation, till
exempel: Holmgren (2006), Hugo (2007), Frelin (2010), Hansson (2012), Lilja (2013) och
Andersson (2017). Andersson visar att upplevelsen av tillhérighet dr avgérande for elevers
engagemang i skolan och att bemé&tande och respekt, bade mellan elever, och mellan elever
och lirare, dr viktigt. Centrala resultat i Liljas (2013) avhandling dr att ldrare i en fortroendefull
relation ger eleven mdijligheter att lyckas 1 skolarbetet genom att lyssna pd eleven, bry sig om
eleven, se eleven som en individ och tro pa elevens f6rmiga. Sidorkins (2004) slutsats i boken
No Education Without Relation dr att elever oftast blir motiverade f6r skolarbete i de relationer
de har med sina ldrare. Aspelin (2015) drar liknande slutsatser i boken Inga prestationer utan
relationer. Hattie (2009) presenterar i sin metastudie 7sible Learning framgangsfaktorer for
elevers lirande i skolan. Nistan alla framgangsfaktorer som kommer hégst upp pa en lista
med 138 faktorer dr relaterade till vad ldrare gor tillsammans med elever. Formativ
bedémning och relationen elev — lirare dr tvd av de hogst rankade faktorerna. Hattie lyfter

ocksa fram lirarens f6rmaga att se lirandet ur elevernas perspektiv. Framtridande dr att det
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lirare gor tillsammans med elever i en nira relation dr mest avgorande for elevers lirande
vilket beror pa att dessa lirandesituationer 6kar elevers inre motivation fér skolarbete.

Tillitsfulla relationer mellan lirare och elev framtrider som dnnu viktigare for utsatta barn
och ungdomar som inte lever i miljéer dir skolprestationer virderas som viktigt. Det handlar
da ibland om att skapa en relation mellan lirare och elev som méjliggdr undervisning. Att
kidnna sig tryge med liraren, uppleva sig vilkommen till lektioner och bli sedd och bekriftad
som en lirande och bildbar individ, ger mdéjligheter att utveckla en mer positiv skolidentitet.

Sa hir beskriver en elev frin ett av mina forskningsprojekt den bidsta liraren hon har haft:

Han fir en ju att kdnna sig til] ro har. Han far en att kdnna sig lugn. Och han fir en till
att kdnna sig valkommen |[...] och det dr tack vare att han dr dir och han dr sig sjaly och
ban dr sd lugn som mdajligt och liksom han far en sjly till att kéinna ett Ingn. Man far liksom
ndr man ar i ndrbeten ay han sa far man lugn energi och da blir man sjily lngn. . .och det dr
nog det stirsta stodet han har gett mig. (Hedegaard & Hugo, 2015, 5.25)

En lirare i en tidigare studie (Hugo, 2013, s.94) beskriver tillitsfulla relationer med
eleverna som en grundférutsittning for att kunna undervisa:

N jag birjade hér sa de till mig att eftersom du ér ung tjej mdste du vara extra
anfktoritar, strukturerad och hard mot eleverna. Alltsa valdigt tydlig och bestamd. Sa di
var jag véldigt hard och bestimd. Strukturen gick forst och relationen i andra band. Men
nu har jag lart mig hur det fungerar med eleverna. . .det dr viktigare att jag skapar
relationen forst och ger dem ett fortroende och sedan kan jag ge dem strukturen. I relationen
sd lyssnar de och litar pa en.

Johnson (2008) visar i en studie frin Australien att det dr sidrskilt viktigt f6r elever frin
sociockonomiskt utsatta miljer att ldrarna lyssnar pa sina elever, engagerar sig i deras
situation och moter deras relationella behov. Skickliga ldrare skapar ofta férutsittningarna fér
undervisning med dessa elever i informella méten utanfér lektionen. Det som hdnder 1 dessa
informella moéten dr att eleverna upplever sig sedda och bekriftade som individer och blir
motiverade fOr just dessa lirares undervisning. De hir eleverna behéver ofta ocksa tid £6r att
bygga upp sitt sjilviortroende och kunna tinka mer positivt om sig sjilva som skolelever
innan motivationen fér skolarbete och lirande i skolans dmnen infinner sig (Hugo, 2013).

Jag har triffat manga elever som avviker fran skolan och som har varit storskolkare i flera ar.
Hur motiverar vi dem att komma till skolan? Nir det vinder f6r dessa elever handlar det
nistan alltid om socialpedagogiska insatser dir ett fértroende och en tillitsfull relation skapas
till en vuxen i en positiv vindpunktsprocess (Cederlund & Berglund, 2014). Det ir nistan
alltid relationen till en fysisk person som dr avgdérande. Det kan vara en ldrare, en
fritidspedagog, en rektor eller nigon fran elevhilsan. Ibland tinker vi idag i termer av
funktioner, men det 4r inte funktioner, utan persomer, som i tillitsfulla relationer skapar
forutsittningar for att bryta skolfrinvaro. Avgorande dr att ha en humanistisk nolltolerans
mot skolfranvaro. Detta innebir att skolan alltid vet varfér en elev inte dr i skolan och har

resurser avsatta fOr att séka upp elever tidigt. Om orsaken till skolfrdnvaro ir att en elev blir

Motivationsskapande undervisning och larmiljo Juni 2020
https://larportalen.skolverket.se 9(12)



Skolverket

krinkt varje dag i skolan ligger problemet frimst hos skolan och arbetet med att skapa goda
lirandemiljéer. En samsyn och tit samverkan mellan lirare och elevhilsa dr ofta avgérande
f6r att motverka skolfrinvaro, i tuffare omrdden inbegriper denna samverkan dven elevteam,
filtarbetare frin socialtjnsten och polisen.
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