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Den pedagogiska helhetsidén

Delaktighet, samverkan och kommunikation priglar viljan att stindigt utveckla verksamheten
utifran den pedagogiska helhetsidén som ocksa f0ljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet. Arbetet
med den pedagogiska helhetsidén bidrar till att medarbetarna pa skolan fir en samsyn kring vad
utbildningen syftar till utéver enskilda kurs- eller amnesplaner. I helhetsidén aterfinns de normer
och virden som uttrycks 1 liroplanens 6vergripande mal. Lardomar och viljeriktningar inom
skolan och forskolan sammanfattas ocksa i den lokala pedagogiska helhetsidén, och detta utgor
ett organisatoriskt stod for planering och genomférande av undervisning.

Pa en skola eller forskola som aktivt 6nskar utveckla sitt arbete med lirande for héllbar
utveckling kan till exempel begrepp som holism, pluralism och handlingskompetens inga i den
pedagogiska helhetsidén. Systematisk uppfoljning 6ver tid, med stoéd av begreppen, skapar
mojligheter for skolan eller forskolan att transformativt utveckla sin verksamhet. Den
pedagogiska helhetsidén utgor ocksa ett aktivt filter for en skolas utveckling. Nar nya forslag
och trender pockar pa uppmirksamhet inom skolans verksamhet anvinds den pedagogiska
helhetsidén for att prioritera vad som ar mer eller mindre viktigt att utveckla.



