Skolverket

Framja likabehandling

Arbetet med skolans vardegrund kan beskrivas med hjélp av perspektiven om,
genom och for. Barn och elever utvecklar i arbetet med vardegrunden kunskaper
om manskliga rattigheter och demokrati. Vardegrundsarbetet sker ocksa genom
exempelvis de demokratiska arbetsformer och det positiva arbetsklimat som ska
rada i verksamheterna. | detta arbete utvecklar barn och elever férmagor som
behdvs for att aktivt kunna verka i ett demokratiskt samhalle. Perspektiven
mojliggor en helhetssyn som bidrar till att vardegrunden och kunskapsmalen
integreras i utbildningen.

| den inledande delen av modulen introduceras skolans uppdrag att arbeta med
bade kunskaper och varden samt for elevers trygghet och valbefinnande. Modulen
syftar till att bidra till en 6kad samsyn bland personalen om hur detta hanger ihop
och kan praktiseras i det dagliga arbetet. | varje moduldel far ni:

inh&mta kunskaper

diskutera med kollegor eller sjalvreflektion
genomfdra en aktivitet

folja upp aktiviteten

mojlighet att fordjupa er.

Innehallet i modulen Framija likabehandling kan med anpassningar anvandas av
samtliga skolformer samt av all personal. For att texterna ska vara enkla att lasa
star inte alla skolformer eller kompetenser alltid med, istéllet hanvisas
genomgaende till skolan samt till personal, larare och till elever. Modulen
genomfdrs med fordel tillsammans med kollegor, men kan ocks& genomféras pa
egen hand.
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Del 2. Arbeta med normer

| den har delen beskrivs hur ett normmedvetet forhallningssatt kan vara ett stod i
skolans uppdrag med att halla ihop arbetet med kunskaper och varden och hur det
kan bidra till att framja elevers valbefinnande.

Exkluderande normer kan bidra till att elever far olika forutsattningar i
undervisningen. Men skolan kan ocksa vara en plats som bryter mot begransande
normer. Nar laromedel och skolmiljé speglar och bekraftar olika behov,
erfarenheter, identiter och sétt att vara kan vi skapa ett utrymme for elever dar
larande, ny kunskap och forstaelse far sta i centrum.

Forutom att stodja i det dagliga pedagogiska arbetet och hjalpa skolpersonal att
uppfylla skolans demokratiuppdrag kan normmedvetenhet ocksa bidra till att
forebygga diskriminering och krankande behandling. Detta genom att exempelvis
lata fragor som ror sexuella trakasserier, rasism eller annan intolerans fa ta plats i
undervisningen och i utbildningen som helhet, och tilsammans med eleverna
problematisera och diskutera hur olika normer paverkar dem.

Ytterligare en del i arbetet utifran ett normmedvetet forhallningssatt handlar om att
reflektera 6ver den egna positionen och vad vi som skolpersonal tar med oss in i
verksamheten.

Del 2: Moment A —individuell forberedelse

Ta del av materialet och for garna anteckningar medan du laser, tittar eller lyssnar.
Anteckna sadant du tycker ar sarskilt intressant, viktigt eller forvanande. Notera
tankar om hur du, utifrdn materialet, kan utveckla din undervisning.
Anteckningarna bildar underlag fér de diskussioner du ska féra med dina kollegor i
moment B.
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Introduktion till materialet

Las sidan 33-39 i kapitlet Det framjande arbetet, i "Framja, forebygga, upptacka
och atgarda — hur skolan kan arbeta mot diskriminering och krankande
behandling”. | texten beskrivs hur skolans personal, med medvetenhet om de
normer som finns i samhaéllet och i skolan, kan bidra till en inkluderande och 6ppen
utbildning.

| filmen "Normer och normmedvetenhet" berattar undervisningsradet Ingrid
Essegard om vad ett normmedvetet forhallningssatt kan innebara och exempel pa
hur det kan praktiseras i skolan. I filmen beréattar ocksa nagra larare och skolledare
om hur de tolkar och tillampar laroplanens skrivningar i sina skolor.

Som férdjupning kan ni valja att ta del av ett samtal om maskulinitetsnormer.

Material

Framja, forebygga, upptacka och atgarda — hur skolan kan arbeta mot
‘ diskriminering och krankande behandling (Skolverkets webbplats)
"""" Filformatet kan inte skrivas ut.

|> Normer och normmedvetenhet
Filformatet kan inte skrivas ut.

Del 2: Moment B — kollegialt arbete

Diskutera

Utga i diskussionen fran era reflektioner och det ni antecknat nar ni tagit del av
materialet i moment A. Ha garna materialet tillgangligt om ni tillsammans vill lasa
nagon del av texten igen. Om ni vill kan ni ocksa anvanda diskussionsfragorna
som stod for samtalet. Nar ni talar om fragorna sa klargér ocksa vilka kunskaper
och erfarenheter ni grundar era svar pa.

Fragor for reflektion och diskussion:

® Vilka normer och véarden ar viktiga i er skola? For vem ar de viktiga? Varfor?

® Hur gor ni for att skapa ett tillitsfullt klimat i personalgruppen sa att det kanns
tryggt att synliggdra normer och véarden i skolan som kanske inte
overensstammer med skolans vardegrund, men som kan paverka arbetet pa
skolan?

* | filmen pratar rektor Anna Ojehagen om risken med att vissa perspektiv,
som till exempel kon eller etnicitet, far ta stérre plats &n andra. Hur gor ni for
att undvika det?

Planera aktivitet

Planera en aktivitet att genomfora tillsammans utifran era diskussioner och det
material ni tagit del av i moment A. Ni kan vélja ett av exemplen nedan.
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Exempel 1

| fragan ovanfor har ni diskuterat vilka normer och varden som ar viktiga i er skola.
Valj ett sammanhang, till exempel: rastaktiviteter, hur man beter sig i matsalen, hur
skolan bjuder in vardnadshavare till féraldramote och undersok hur dessa normer

gestaltas och formedlas i det sammanhanget. Diskutera och ge konkreta exempel.

Exempel 2

Ta del av metodmaterialet Hbtg, normer och makt fran Forum for levande historia.
Materialet finns tillgangligt pa natet. Ovningen ar utformad for att genomforas med
elever, men kan med férdel ocksa utféras av personalen.

Gor en bildsokning pa foljande ord, ett i taget: par, karlek, snygg, resa...
Diskutera: Vilka normer synliggbrs? Vad blir osynligt?

Tank garna pa bade vilka konstellationer, vilka personer/kroppar som visas och
vad det kan sdga om normer kring kroppsstorlek, hudfarg, sexuell laggning,

konsuttryck, funktionalitet, alder, klass och kdn. Undersok ocksa pa vilket satt
personerna gestaltas. Vad gor de? | vilka situationer befinner de sig?

Del 2: Moment C — aktivitet

Genomfor aktiviteten som ni tillsammans planerat i moment B. FOr garna
anteckningar, antingen under aktiviteten eller direkt efterat. Notera vad som
fungerade, vad som inte fungerade och vad du fick syn pa. Ta med dina
anteckningar som underlag till moment D.

Del 2: Moment D — gemensam uppfdljning

| detta moment goér ni en gemensam uppfoljning dar ni diskuterar den genomférda
aktiviteten i moment C och sammanfattar era tankar.

Diskutera

Utga fran era reflektioner och anteckningar fran moment C. Beskriv och diskutera
med varandra hur genomforandet av aktiviteten fungerade och hur kunskaper och
formagor utvecklades.

® Vad hande under aktiviteten? Dela med er av erfarenheterna och det ni
uppmarksammade.

® Hur kan ni anvanda erfarenheterna fran det ni nu prévat i undervisningen och
I utbildningen i stort?

Fordjupning

Del 2: FOrdjupning
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Normer kopplade till kon kan ibland begrénsa individer och bidra negativa
beteendemonster. | den har podden samtalar lararna Tommys Krantz och Omar
Azzawi om hur deras skolor valt att arbeta med normer kopplade till maskulinitet,
som ett satt att framja en trygg skolmiljo.

Material
]
I Transkribering av samtalet om maskulinitetsnormer

C Podd: Samtal om maskulinitetsnormer (Soundclouds webbplats)
Filformatet kan inte skrivas ut.



Maskulinitetsnormen 004.mp3
[00:00:01] Det har ar en podcast fran Skolverket.

Sandra Charléz [00:00:03] Hej och valkommen till den hdr podden som ska handla om kén- och
maskulinitetsnormer. Normer finns Overallt i samhallet och paverkar oss pa manga satt. | dag ska
vi prata om normer kopplade till maskulinitet, alltsd om de sociala férvantningar som finns pa
pojkar och méan utifrdn deras kon. Vilka normer ar viktiga att varna och nar riskerar normerna att
snarare vara destruktiva, hAmmande och ibland rent av bidra till vald? Med i studion har jag
Tommy Krantz, matematik och SO-larare fran Kvarnhagskolan i Botkyrka. Valkommen!

Tommy Krantz [00:00:48] Tack s& mycket!

Sandra Charléz [00:00:49] Och Omar Azzawi, larare i NO och engelska ifran Kassmyraskolan i
Botkyrka. Valkommen du ocksa!

Omar Azzawi [00:00:54] Tack, tack.

Sandra Charléz [00:00:56] Och du som lyssnar, vdlkommen till vart samtal. Jag heter Sandra
Charléz. Tommy och Omar, kan ni ge ndgra exempel pa hur maskulinitetsnormer kan ta sig
uttryck?

Omar Azzawi [00:01:05] Ja, maskulinitetsnormen kan vara férvantningar som att vara stark,
modig, heterosexuell och inte visa kanslor. Barn har sina forebilder, ibland fran de narmaste i
omgivningen. Det kan vara, nér jag vaxte upp, det var min pappa, det var grannarna, pojkar som
man sag upp till i klubben. Sen tittar man pa film och lyssnade pa musik, sé& de kunde var ocksa
skadespelare som Arnols Schwarzenegger.

Sandra Charléz [00:01:32] En manlig man, ordentligt?

Omar Azzawi [00:01:35] Exakt. S& hade man, jag lyssnade pa Tupac som kom dér sent 90-talet.
Den héar generationen som jag brukar kalla screen-agers tittar mer pa till exempel KSI, Jake Paul,
Logan Paul och Andrew Tate som man hér ganska mycket om just nu. Och alla de hér har ju en
gemensam namnare och det ar den har maskulinitetsnormen.

Sandra Charléz [00:01:56] Tommy?

Tommy Krantz [00:01:58] Ja, de har sexistiska krankande orden som férekommer bade inom
musiken och inom idrottsvarlden och som barnen och eleverna tar med sig in i skolvarlden och de
kommer frén aldre syskon. De skapar en véldig oreda. Man samtalar inte utan man férséker skapa
sig en position i den hierarki som finns pa den plats man vistas, for man &r inte trygg i grunden.
Det ar oftast skojbrék som urartar. Det &r ironi och sarkasm som man inte ar saker pa vart det
leder bland barnen som da skapar ett utrymme fér dem som har en stark position att ta &nnu
mera plats. Det &r ocksé vanligt fdrekommande att man pratar om varandras foréldrars yrken, vad
man jobbar med och hur man jobbar med det. Ar du fattig, da & man svag. D4 finns det fattiga
yrken och da ar det i regel kvinnodominerade yrken inom vard och omsorg. Och dér speglar ser
maskulinitetsnormen igenom pa ett valdigt tydligt satt. For ndr man da skapar en diskussion med
eleverna, om du skulle jobba pa en fabrik och tillverka en penna eller om du skulle ta hand om din
mormor. Vem utav dem vérdesatter du mest?

Sandra Charléz [00:03:13] Just det.

Tommy Krantz [00:03:14] Da blir svaret, ja det &r klart en ska ta hand om varandra.

Sandra Charléz [00:03:18] Kan ni exempel p& normer som kan vara viktiga att varna om?

Tommy Krantz [00:03:22] Det finns ju ett antal férebilder som vi tidigt méter i livet. Som Bamse
och Janne Langben och de har, som & man ocksd men som &r man pa ett helt annat satt. Vi kan

ju ta de figurerna och Langben som ar empatisk och Bamse som séger "bara for att jag ar stark
sa behover jag vara snéll". S& finns det tydliga budskap dar. Och att vara kanslomassigt



narvarande i sig sjéalv och 6ppen och vaga méta omgivningen i sin kénsla. Vara omtyckt for den
man &r. Dar finns det goda férebilder.

Sandra Charléz [00:03:59] Omar vad séger du?

Omar Azzawi [00:04:01] Jo men alltsd, att halla upp dorren, ndgonting som ar valdigt artigt, det
kan anses som en maskulinitetsnorm att halla upp dérren fér ndgon som ar aldre, att stélla sig
upp for nadgon som ar aldre, fér ndgon som &r gravid.

Sandra Charléz [00:04:15] Men om vi gar in pa det lite mer problematiska med machonormen,
maskulinitetsnormen. Vilka normer tycker ni &r problematiska och som ni méter i ert arbete?

Omar Azzawi [00:04:26] Ja, alltsd det finns tva normer vi &r i sarskilt behov av att jobba med i
Botkyrka och det &r enligt det som vi har gatt igenom i krédnkingsrapporterna i ar. Det ar
heteronormen och vithetsnormen. Vi har flera krankningar incidenter dar barn har blivit utsatta pa
grund av etnicitet och sexuell laggning. Heteronormen gar hand i hand med maskulinitetsnormen.
Det ar férvantningar pa att alla &r hetero och de avvikande ar nar man ar bisexuell eller
homosexuell. Avviker man fran heteronormen anses det automatiskt som att man avviker frén
maskulinitetsnormen och det &r ocksa en norm vi kommer att férdjupa oss inom i skolan. Aven
vithetsnormen behandlas, som innebér att normen att vara ljus och allt som &r mérkare ar
avvikande. Studier pavisar att moérka killar far st& ut med fler och fler krankningar &n de som ar
ljusa.

Sandra Charléz [00:05:27] Jag har forstatt att ni p& era respektive skolor jobbar valdigt aktivt med
de har frAdgorna, men att ni ocksa arbetar pa lite olika satt. Hur arbetar ni och hur kommer det sig
att ni arbetar pa olika satt? Vill du bérja Tommy.

Tommy Krantz [00:05:40] Vi arbetar enligt en metod som &r valdspreventiv. Dar vi samlas larare en
gang i manaden enligt ett faststallt program och en metod, som ar uppdelad pa olika punkter. Till
exempel maskulinitetsnormer dar vi da diskuterar och problematiserar, hittar I6sningar utifran
lagstadie- och mellanstadie-perspektiv. Vi tar upp case som har varit i respektive klass och sa
diskuterar vi med en handledare och s& kommer vi fram till olika metoder och svar och |6sningar
som vi tar med oss ut i klasserna. Och sa jobbar vi med dem en tidsperiod, en manad ungefar,
sen kommer vi tillbaks sa har vi uppfoljning. Och diskuterar vi darifran.

Sandra Charléz [00:06:22] Och ni Omar?

Omar Azzawi [00:06:25] Vi anvander ungefar samma metod. Vi arbetar systematiskt med
maskulinitetsnormen bade i och utanfor klassrummet. Vi utgar ifrdn upplevelsebaserat larande, ett
upplevelsebaserat larande hjalper eleverna att kunna k&nna igen sig sjélva, det som sags i
klassrummet. Genom att f& se filmer om maskulinitetsnormer, géra rollspelsévningar, férsdka satta
sig in i andras roller, de som finns i klassrummet, féra diskussioner om deras vardag. Sen férs6ker
jag ocksé involvera mina egna erfarenheter kring maskulinitetsnormen. Jag har varit en del av
maskulinitetsnormen. Jag har férsokt avvika fran maskulinitetsnormen genom att agera aktivt och
visa kanslor, for att ndgon har blivit utsatt. Sen maste jag dra ett exempel. Da var det sa hér, en
incident dar en pojke kom in och var superarg. "Omar jag far inte vara med och spela. Spela vad?
Spela fotboll. Ok men kom in, kom in, satt dig". Och de, det ar inte ofta vi far det har tillfallet kom
in satt dig, man har tid, man gar oftast en lektion hela tiden. Jag vet inte om du k&nner det ocksa
Tommy?

Tommy Krantz [00:07:38] Jo.

Omar Azzawi [00:07:39] D& hade jag tid, sa jag satte mig ner och verkligen tog mig tid. "Vad var
det som var problemet, berdtta. De Iat mig inte spela”. Och det ar valdigt svart fér mig och se det
har att han inte fick spela. Och da berattade han "Jag fick inte vara etta véljare. Tank om jag blir
vald tvaa eller trea eller sist. Vad ska de andra tanker om mig?" Och jag blev stalld for att jag har
upplevt det nér jag var yngre, det var alltid ndgra som valde alltid férst de andra men jag forstod
inte varfér, jag forstod inte psykologin och han férklarade fér mig den hér psykologin och det
trillade och jag kunde verkligen prata med honom, ge honom verktyg sa att han kunde vara i
passagerarsétet ibland och inte behdva styra varje gang. Och det var valdigt, valdigt lugnande for



honom att inte kdnna sig ensam. Sen utdver det sa fick jag delta i fotbollsplanen en vecka och jag
markte direkt att det &r en tydlig hierarki, langst ner &r tjejerna. Sa vi fick dela in grupperna lite
annorlunda an vanligt, att de hér etta och tva véljare, man far komma pé andra tips.

Sandra Charléz [00:08:46] Jatteintressant! Vilket tydligt exempel du visar pa déar. Kan ni beratta om
nagra utmaningar och framgéangar som ni har métt i skolan?

Tommy Krantz [00:08:57] Utmaningarna fér oss har handlat om att bryta mdnster,
beteendemonster och & varje enskild individ i de har grupperna att kénna att jag har ett ansvar
for mina egna kanslor. For att vara empatisk och gé in pa djupet, vad betyder det ordet fér mig?
Vad innebéar det att vadga 6ppna upp och vara sarbar. Inte att kunna ta en snyting utan att kanske
stalla fragan "Oj, hur kanner du dig? Hur méar du?" Nar jag ser ndgon som ar ledsen eller jag
rakade s&ga nagonting, det kan bara flyga ur en ibland. Man ar, man ar pa daligt humér och sa
sager man nagonting. Att kunna stanna upp och kénna av. Dar har vi kommit ganska langt kanns
det, hos oss.

Sandra Charléz [00:09:41] Och vad riskerar man da om man goér det? Fér da bryter man ju mot
den har maskuliniteten, vad riskerar killarna i skolan.

Tommy Krantz [00:09:48] Det man riskerar &r ju att hamna utanfoér den har gruppen. Och att de
borjar titta och att man sjalv hamnar och blir foremal fér de har krankningarna. Och jobbar man
inte parallellt med att starka sjélvkanslan da, s kommer den resan att vara valdigt jobbig och dar
har ju vi vuxna ett enormt ansvar att hjélpa till, oavsett plats. Man kan sitta och prata i matsalen
nar man dter mat om sadana saker. For da tanker man inte pa samtalet i sig, utan bara ar
mottaglig som en social samvaro. Och d& kan man sitta med fler av de hér killarna, utan att de
ténker pa det.

Sandra Charléz [00:10:24] Ja just det, det & smart. Omar, vad har ni for fér utmaningar men
framgéangarna vill vi ocksa hoéra om saklart.

Omar Azzawi [00:10:32] Det ar uppenbart att vissa pojkar ar obekvama att genomfdra évningar
som &r kopplade till machonormen. Vissa k&nner igen sig sjélva, andra k&nner sig direkt utsatta
for det. Och da hanvisar vi till ndgot som heter "Tryggare rum" som &r en del av det har
programmet som vi foljer. Dar vi satter olika pelare, olika regler som vi féljer och nagra av de har
reglerna far vi vuxna hjalpa till med. Som till exempel att vissa blir jatteobekvadma, att man far
delta i sjélva diskussionen genom att bara lyssna aktivt. Eller ibland nér det ar riktigt jobbigt, da
far de ga ut utanfor klassrummet och da vet resten av arbetslaget, da ar det ndgonting som kénns
jobbigt och da fangar vi upp den har eleven som gar ut. Och jag har faktiskt ett till exempel som
jag har st6tt pa och da var det en pojke som visste att vi skulle prata om normer och dess
konsekvenser, som &r ett pass som ingar i det har programmet. Och da uttryckte han direkt sa har
"Nej Omar, jag vill inte vara med" och verkligen sa emot. For han visste att vi ska prata om det har
macho och han var en del av det hdr machonormen. Jag bad honom delta i tystnad.

Sandra Charléz [00:11:46] Han fick bara sitta med?

Omar Azzawi [00:11:48] Ja. Och &r det superjobbigt, da far du kliva av. Och d& satt han och han
borjar marka att hans kompisar, hans killkompisar bérjade delta och gav jattebra synpunkter. D&
valde han helt plotsligt att delta ocksa i det har. Och direkt nar passet var slut, det ar lite klyschigt,
men han kom fram till mig och bare "Omar, nar ska vi ha nasta pass?" S& han fick antligen prata
om de har kanslorna som han har och det &r det som vi &r ute efter, att prata om kanslor sa att vi
kan bryta de har normerna. Och vi paminner ofta om, dessa normer skapas av oss i grupp, men
de kan ocksa brytas av oss i grupp och det trycker vi pa konstant i skolan.

Sandra Charléz [00:12:27] Statistik visar att pojkar och man star for merparten av valdet i
samhallet, men ar ocksa offer for fysiskt vald i hog utstrackning. Och forskningen ger ocksa en
ganska samstammig bild av valdet som en del i den sociala processen det ar att vaxa upp till
man. Kan ni ge nagot konkret exempel pa nér ni kan behdva ga in och agera vid en situation dar
det forekommer vald kopplat till maskulinitet?

Omar Azzawi [00:12:55] Ja, alltsé skojbrak ar ndgonting som &r klassiskt.



Sandra Charléz [00:12:58] Ja det har ni namt flera ganger.

Omar Azzawi [00:13:00] Det kan vara allt fran att den starkaste tacklade den svagaste och det har
vi alla sett nar vi var yngre. Och det sker oftast i fotbollsplanen men utéver det har sa sker det
mycket hemma. For de har generationerna ar standigt uppkopplade, online. Det héar skojbraket
fortsatter &ven hemma, det tar aldrig slut. Och oftast nér vi tar de har diskussionerna med de har
pojkarna som har varit dumma mot ndgon annan pojke. "Varfér gér ni s&?" Och da séger de helt
enkelt att "Det var bara skoj, det var bara skoj". Klassiskt svar som de brukar ha och de uttryck
som oftast ndmns &r i de har chattrummen som sker hemma, de homofobiska uttryck.

Sandra Charléz [00:13:44] Som ett sétt att trycka ned, da &r man inte i normen?

Omar Azzawi [00:13:48] Ja, och det som &r lite jobbigt det &r att de hér pojkarna &r ledsna innan,
redan innan forsta lektionen har startat. Och fér mig, mitt tips till andra larare, fanga upp det héar
innan forsta rasten. For de har pojkarna som behdver ga ut och ha en rast och veta att nagra ar
arga pa dem. De kommer ha klump i magen. De kommer sékert ha klump i magen resten av
dagen men det &r viktigt att fAnga upp det och fanga upp det direkt. Koppla in vadrdnadshavarna
sa att de ar medvetna sa att resultaten sker snabbare. Att vi arbetar i skolan och de arbetar
hemma.

Sandra Charléz [00:14:26] Tommy vad ser ni, eller du pé din skola?

Tommy Krantz [00:14:29] Ja, de &r lite pA samma sétt som Omar beskriver har att, det ar viktigt
att fAnga upp det i borjan pa dagen, innan skoldagen borjar. Nu som Omar ockséa beskriver sa ar
man ju uppkopplad, barnen uppkopplade pa telefoner, datorer och det tar man med sig in i
skoldagen och det skapas konflikter som startar utanfér men som eskalerar ndr man kommer in
och har sin identitet i gruppen i skolutrymmena.

Omar Azzawi [00:14:55] Ja alltsa vi pratar om, det ar bra att du sager det Tommy, vi pratar om att
det &r viktigt att vara aktiv askadare, att vara férandringsagent, att kliva emellan ibland och bara
saga "det har &r nagonting fel". Eller bara ga till en vuxen och berétta det, fér den som &r taskig
tycker sékert det ar jattejobbigt att vara taskig, den behdver en annan roll.

Sandra Charléz [00:15:15] N&r man jobbar med de hér frdgorna, gar det att méata hur framgangsrik
man &r i ett sant har arbete? Kan man se nagra effekter?

Tommy Krantz [00:15:25] Ja mata kan man gora, dar finns det ju krédnkningsrapporter pa olika satt
som man kan se och man ser vad de innehéller och det gar att kategorisera.

Sandra Charléz [00:15:33] S& man har en noll-méatning. Vi bérjade arbeta pa det har, da sag det ut
sé och nu sa har det férandrats. Och vad ser ni d&, nu nar ni jobbat med det hér i en tid?

Omar Azzawi [00:15:45] Alltsd nar man tittar pa krankningsanmalningarna da ar det s& hér att man
ser att vissa platser i skolan, som till exempel fotbollsplanen, dar maskulinitetsnormer anvands
flitigt bland pojkarna, for att det &r pojkarna som vill vara déar oftast. Dar syns det tydligt att det
bérjar sjunka ner, det bérjar bli mindre och mindre. Och trots att det har blivit enklare att skriva
dessa incidentrapporterna, det &r ju i varan skolplattform sa det ar inte svart langre. Det &r
superbra men ett annat satt och arbete med det hér, det ar individniva tycker jag. Att markera en
elev som man vet att den har utévar maskulinitetsnormen och félja upp. Prata med den har
eleven, bygga broar med hemmet sa att man &r pa tva plan. Att man ar inte bara i skolan men
aven hemma och foljer upp det har. Berém nar det behdvs, nar den har eleven gér nagonting bra
men aven ge tips nér eleven gbér mindre bra saker. Att man inte skéller ut, man ger eleven tid att
utvecklas.

Sandra Charléz [00:16:51] Vilka effekter har ni sett over tid pa din skola, Tommy?
Tommy Krantz [00:16:55] Vi har uppméarksammat dels det har med incidentrapporter ocksa,

krédnkningsanmalningarna har minskat i antal. Inte fér att man inte skriver utan det ar snarare att
man ar mer uppmarksam. Samtidigt har vi ju observerat, vi & manga vuxna ute pa rasterna, vi



aven inomhus och vi observerar, som Omar ar inne pa vilket jag tror ar jattebra. Vi forstarker det
positiva beteendet och tar med oss in i klassrummen och berattar Jag sag det har pa fotbollsplan.
Det var tva stycken som krocka och i stéllet far ga upp och skrika pa varann sa kramade man om
varann och sa spelar man vidare. Eller man leker kull och s& snubblar man och man klappar om
varandra pa ett empatiskt satt och att man uppmarksammar och beréttar i klassrummet infor
klasserna sa att alla blir medvetna om att oj, vi gor s& har och vi kan det har och nu ar vi pa vag.
Det har vi sett. Det har blivit mycket, mycket mer av sant.

Sandra Charléz [00:17:47] Vad fint. Vi ndrmar oss slutet pa den har podden, men jag tankte ge er
chansen att ge nagra tips till andra kollegor som vill jobba mot destruktiva maskulinitetsnormer.
Vill du bérja Omar?

Omar Azzawi [00:18:00] Absolut, att ge pojkarna tid om de behéver det. De har sékert svart att
bryta alla férvantningar som férvantas av dem och alla befinner sig i olika resor. Vi behéver méta
dem i deras resa. Erbjuda alternativ genom att beratta hur de ska agera, inte beréatta vad de har
gjort fel. Hur ska de agera. Beratta att du kommer ha kontakt med dem hemma. Oftast s&
anvander dem normer for att f& uppmarksamhet och da kan man istéllet ge uppmarksamhet
genom berém och andra saker.

Sandra Charléz [00:18:33] Tommy, vad vill du skicka med till kollegor runt om i landet? Alla lyssnar
nu pa dig.

Tommy Krantz [00:18:38] Jag tanker att kontinuiteten &r jatteviktig, att vi inte ger upp utan ibland
sa tar de emot, gor det. Och da &r det viktigt att vi har varandra som kollegor och att vi stammer
av att vi har hogt i tak och att vi kommer ihdg varfor vi &r dar, for elevernas skull och att alla ska fa
vara i skolan och kunna ma bra. Det &r viktigt ocksa tror jag, att arbeta i flera miljéer samtidigt. For
barnen och eleverna vistas inom idrottsvarlden, inom olika former av féreningar. Det kan ha musik,
teater och de tar med sig allt det har. Och att den samverkan, tillsammans med vardnadshavarna
ar ocksa valdigt vardefull nar vi jobbar. Fér det &r ingen resa som vi gor pa 1, 2, 3 ar, vi pratar
kanske 5, 10 &r. Man har stora syskon som paverkar en och kan vi paverka dem tillsammans pa
ett positivt satt genom de har olika, mycket bra initiativen sé tror jag att da ar vi pa ratt vag.

Sandra Charléz [00:19:38] Det far avsluta det har samtalet. Stort tack for att ni kom hit och delade
med er av era erfarenheter, Tommy och Omar.

Tommy Krantz [00:19:46] Tack s& mycket!
Omar Azzawi [00:19:46] Tack, tack!

Sandra Charléz [00:19:47] Vill du som har lyssnat I&sa mer om hur du kan arbeta fér att framja
likabehandling i skolan sa ga in pa www.skolverket.se. Tack for att du har lyssnat!
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