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Samspel for inkludering

Den har modulen ar aktuell, men kan innehalla hanvisningar till Gy11.

En utgangspunkt i modulen &r att goda relationer och god kommunikation bygger
en skola for valbefinnande och larande for skolans alla elever, saval som for
skolans personal. Lararnas kollektiva professionella ansvar for att kontinuerligt
forbattra och utveckla verksamheten skrivs fram i saval laroplanerna for
forskoleklass, grundskola och specialskola som i gymnasieskolans laroplan och i
laroplanen for kommunal vuxenutbildning. Lararnas kollegiala larande och
samarbete for att forbéattra och utveckla skolan — det kollektiva larandet — sétts i
forgrunden. Skolans specialpedagogiska utmaningar betraktas som ett kollektivt
ansvar, snarare an som enskildas problem. Nar larare tillsammans utvecklar sin
kommunikations- och relationskompetens pa hela skolan kan viktiga larar-
elevrelationer starkas, ett tryggt och kamratligt socialt klimat utvecklas, och god
arbetsro i undervisningen grundlaggas.

Denna modul riktar sig till larare for elever i alla aldrar och ar framtagen for larare i
forskoleklass, grundskola, gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning. Det
gemensamma styrdokument som modulen utgar ifran ar Skollagen (SFS 2010:
800), som géller for dessa skolformer. Modulens innehall ar avsett att ha
allmangiltig karaktar och vara passande for alla larare oavsett skolform. Daremot
exemplifieras innehallet, och anknyts i momentens diskussionsfragor och
arbetsuppgifter, till arbetet med elever i olika aldersgrupper och till respektive
skolforms laroplan.

De fyra delarna i modulen lagger fokus vid samspelet i skolan pa tre olika nivaer: i
hela skolan, i grupper, och i interpersonellt samspel. Pa sa vis aterspeglas spannet
av specialpedagogiska perspektiv pa skolsvarigheter och elevers utmaningar som
behover finnas pa varje skola: individuell hansyn, relationell forstaelse, och
organisatorisk beredskap. Nar kunskap om foérutsattningar for alla elevers optimala
utveckling och larande pa organisation, grupp och individniva utvecklas parallellt,
halls levande och samspelar med varandra kan en inkluderande undervisning
utvecklas i hela skolan. Detta i sin tur kan leda till att genomtéankta
specialpedagogiska insatser planeras och genomfors tillsammans néar sa behovs.

Modulen bestér av foljande delar:

1. Inkludering och skolans kultur
2. Larares samarbete

3. Larar-elev-samspel

4. Skolans sociala klimat

Modulen ar framtagen av Stockholms universitet i samarbete med Skolverket och
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM).
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Del 4. Skolans sociala klimat

| arbetet med att forebygga svarigheter av olika slag och ge varje elev mdgjlighet till
optimalt larande &r ett bra socialt klimat effektivt. Specialpedagogiska insatser
riktade mot skolans sociala arbetsmiljé gynnar alla elever och i synnerhet elever i
skolsvarigheter. | skolans uppdrag ingar att utveckla demokratiska varderingar,
likvardighet och jamstalldhet vilket formedlas saval genom forhallningssatt och
organisation som i undervisningsaktiviteter.

Forskning visar att det finns samband mellan tillitsfulla sociala relationer och
elevers studieresultat. Genom att systematiskt arbeta for att skapa trygga
relationer mellan larare och elever och mellan elever kan larmiljon utvecklas och
framja elevers kansla av tillhdrighet i skolan och inre motivation for larande.
Artikeln i denna del tar upp viktiga malsattningar att strava efter i larmiljon for att
tilgodose elevers grundlaggande behov av kompetens, samhdrighet, autonomi,
Oppenhet och stabilitet.

Syftet med delen ar att ge en fordjupad kunskap om hur larandeprocesser
paverkas av det sociala samspelet pa skolan samt vad som kannetecknar en god
larmiljo. Syftet ar ocksa att oka forstaelsen for hur analys av styrkor och
utvecklingsomraden i larmiljon samt olika arbetssatt kan framja ett gott socialt
klimat.

Del 4: Moment A —individuell forberedelse

Ta del av materialet och for kontinuerligt anteckningar. Anteckna sadant du tycker
ar sarskilt intressant, viktigt, férvanande eller sddant som du vander dig mot eller
har en annan uppfattning kring. Notera de tankar som vacks utifrdn materialet.
Anteckningarna bildar underlag fér de diskussioner du ska féra med dina kollegor i
moment B.
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Las

| artikeln "Specialpedagogiska insatser genom det sociala klimatet i [armiljon”
forklaras hur och varfor specialpedagogiska insatser bor riktas till skolans
arbetsmiljé och hur dessa bidrar till goda larprocesser. | artikeln beskrivs ocksa
vad som kannetecknar en god larmiljo samt 6nskvarda malsattningar vid en egen
analys och utformande av aktiviteter. | artikeln lyfts &ven vikten av att, pa
individniva, ta hansyn till saval elevers kognitiva som kanslomassiga
forutsattningar. Exekutiva funktioner, sjalvreglering och arbetsminne paverkas
direkt av de kanslor som eleverna upplever i larandesituationerna, likval som
kognitiva tillkortakommanden ibland &r orsak till elevers negativa affekter i
klassrummet.

Se film
Forskoleklass, grundskola arskurs 1-9

| filmen "Att skapa en trygg skola” arbetar larare tillsammans med elever med ett
undervisningsinnehall dar syftet ar att férebygga vald och framja elevers trygghet i
skolan. Lararna har tillsammans med eleverna identifierat viktiga forutsattningar i
arbetet med att skapa goda larmiljoer och framja elevernas kunskapsutveckling.
En grundsyn om olikhet som resurs, likabehandling och att motverka
diskriminering &r barande inslag i arbetet.

Material

‘m Specialpedagogiska insatser genom det sociala klimatet i larmiljon
Maria Westling Allodi

C Att skapa en trygg skola
Filformatet kan inte skrivas ut.
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Specialpedagogik — forskoleklass, grundskola ak 1-9, gymnasieskola och komvux
Modul: Samspel for inkludering
Del 4: Skolans sociala klimat

Specialpedagogiska insatser genom det sociala klimatet i
larmiljon

Mara Westling Allodi, Stockholms universitet

Specialpedagogik i larmiljon
Specialpedagogik kan erbjuda verktyg som bidrar till en analys och utvirdering av

larmiljéer, med foljande planering av aktiviteter som bidrar till fordndringar och stodjer
en langsiktig pedagogisk kvalitetsutveckling.

Det finns en bild av specialpedagogik som en verksamhet som handlar om atgéarder som
enbart riktas sig mot individer, till exempel i form av anpassningar i laromedel for en
enskild elev, eller av individuell undervisning. Specialpedagogiska insatser kan och bor
naturligtvis riktas mot enskilda elever, men specialpedagogiska insatser &r inte enbart
individorienterade. Denna text handlar om specialpedagogiska insatser som riktas mot
arbetsmiljon i hela skolan. De &r inte tinkta att ersétta nddvindiga insatser av
anpassningar och sérskilt stod som elever kan vara i behov av, men de kan vara
nddvindiga for att skapa och utveckla ett bra klimat for ldrande och for att motverka
hinder. Dessa insatser kan vara effektiva verktyg for att forebygga svarigheter av olika
slag.

En forsta niva av specialpedagogiska verksamhetsutvecklande insatser kan riktas till
hela l&rmiljon och bidra till ett stddjande samspel mellan larare och elever och elever
emellan. Det dr insatser som, utifrén en analys av upplevda problem och brister i
larmiljon, forsoker paverka delaktighet och engagemang i gruppen och pa det sittet
forandrar samspel och stodjer larandeprocesser. Dessa insatser utgor en bas, en stravan
till att etablera och uppritthélla pedagogiska miljoer av optimal kvalitet, dér alla elever
ar delaktiga och engagerade i ldrande. [ miljoer som dr lyhdrda for elevers behov och
intressen kan en del svarigheter forebyggas, Gvervinnas och risker motverkas sa att
samspel som stodjer larande kan etableras.

Det sociala klimatet i larmiljon

Det sociala klimatet i 1armiljon skapas genom relationerna mellan ldrare och elever och
elever emellan. Kvalitet och kvantitet av kommunikation och samspel i larmiljon
paverkar elevers vélbefinnande, motivation, sjdlvuppfattning och ldrande (Fraser, 2012,
Allodi, 2010).

Specialpedagogiska insatser genom det sociala klimatet i Iarmiljon 2017. Reviderad april 2021.
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Studiet av miljons betydelse for mdnniskans upplevelser och beteende grundas i synen
pa beteendet som en funktion av bade individ och milj6é (Lewin, 2007). Individens
beteende uppstar i ett samspel mellan individ och miljé och beteendet &r inte enbart
orsakat av individens egenskaper. Insikter fran Lewins Féltteori, som utvecklades under
1930-talet, har sedan tillampats inom socialpsykologi och organisationsutveckling samt i
studiet och i utveckling av pedagogiska miljéer. Moos (1979) ér en forskare i Lewins
fotspar, som tidigt bidrog genom att beskriva en grundlaggande teoretisk modell for
psykosociala miljoer, vilken har inspirerat ett flertal senare tillimpningar.

Definitionen av det sociala klimatet innebér att larmiljon paverkar elevernas beteende;
det innebar ocksa att samma miljo kan paverka elevernas beteende pa olika sétt; och att
en larmilj6 av god kvalitet kan stodja och skydda elevers utveckling och motverka
risker; men pa samma sitt kan en undermélig 14rmilj6 utgéra en risk i sig, och dven
langsiktigt skada elevers utveckling.

Att det finns skillnader i det sociala klimatet mellan olika ldrmiljoer &r nagot som manga
har upplevt under sin skoltid, ndr man har varit elev i olika skolor och haft ldrare som
hade olika sitt att leda arbetet i klassrummet och att hantera elevgruppen. Skillnader i
det sociala klimatet kan ocksé upplevas nér man vistas i ett klassrum som observatér,
eftersom vi ménniskor i allménhet &r kénsliga for olika karakteristika i socialt samspel
och reagerar med inlevelse och empati nér vi bevittnar positiva eller negativa
samspelssituationer till exempel i ett klassrum.

Aven om vi kan uppleva och bilda oss en bra uppfattning av dessa situationer rent
intuitivt, &r det sociala klimatet i skolan ocksé ett vetenskapligt objekt for systematiska
studier som, med stdd i olika teorier och metoder, har beskrivit grundliggande
egenskaper i larmiljoer. Studiet av larmiljoer har utvecklat verktyg for att uppskatta och
analysera dessa egenskaper pé ett mer systematiskt sdtt som kan anvindas bade i
grundforskning som indikatorer av kvalitet i utbildning, och i utvecklingsarbeten i syfte
att utveckla den pedagogiska verksamheten. Flera forskare har ver aren utvecklat
observationsinstrument och enkéter som kan anvindas for att beskriva, utvirdera och
utveckla larmiljoer i skolan: till exempel internationellt CLASS (2015) och i Sverige
PESOK (Kupol, 2015) och GAVIS (Allodi, 2010).

Betydelsen av samspel i larmiljon underskattas

Forebyggande interventioner i larmiljon ar betydelsefulla for att stédja en gynnsam
utveckling av sociala, emotionella och kognitiva formégor hos eleverna. Dérfor
rekommenderas en utveckling av optimala miljder for ldrande i utbildningssystemet,
med tanke pa ett brett spektrum av malsattningar kring elevhélsa, vilbefinnande och
larande. Nar fragor om elevers vilbefinnande och samspel och relationer i
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undervisningssituationer diskuteras kan det dock uppsté invindningar mot dessa fragor,
att skolans uppgift ar att syssla med kunskapsutveckling och inte med socialt samspel.

Men skolans uppgift dr inte enbart att syssla med kunskapsutveckling, eftersom bredare
uppdrag finns beskrivna i skollagen och ldroplanerna uppdrag som handlar om
demokratiska vérderingar, likvardighet och jamstélldhet. Dessa malséttningar kriver att
man arbetar kontinuerligt i skolans milj6 och 1 klassrummet med fragor som handlar om
det sociala samspelet, om vérderingar, normer och attityder, om autonomi och ansvar,
om respekt och samhorighet, om inflytande och utveckling och om regler och
forhallningssétt. Skolan representerar ett samhélle i miniatyr dir eleverna tilldgnar sig de
sociala regler och forhéllningssétt som dr dnskvirda i vart samhélle. Det gar inte att
avskriva sig denna roll som lirare och skolledare. Normer och virderingar dr ndgot som
implementeras och férmedlas genom skolans organisation, dagliga aktiviteter och
utbyten. Det &r inte heller sé att denna uppfostrande erfarenhet som sker inom skolans
ramar ar nagot som ersitter familjens och andra gruppers inflytande. Det dr dock
oundvikligt att de sociala erfarenheter som elever har utanfor familjen nér de deltar i en
pedagogisk verksamhet, paverkar deras socio-emotionella utveckling, férutom den
kognitiva.

En annan mdjlig invéndning &r att larare forvéantas ha kompetens i att undervisa, men
inte 1 att hantera psykologiska och sociala fragor. Det skulle leda till en mycket sndv
definition av ldrarens roll att utesluta fran lararens uppgifter en forstéelse av elevers
psykologiska och kénslomissiga behov och av vad som hiander i méten med eleverna i
undervisningssituationer. Socio-emotionella aspekter dr alltid nérvarande i
larandeprocesser pé olika sitt, vilket kan stdrka eller hindra elevers larande. En
forstaelse av dessa processer ingar ddrmed 1 lararprofessionen.

Ett argument som kan framforas mot insatser i larmiljon och socialt klimat ar att man
tycker att det kognitiva &r det viktigaste och om man dgnar sig at dessa relationella
aspekter forlorar man dyrbar tid som skulle ga till att 6ka prestationerna i skoldmnena.
Mot detta kan man sédga att en satsning pa det sociala klimatet i l&rmiljon inte ska vara
nagot som man gor i stillet for att dgna sig at kunskapsutveckling, utan det ar att
betrakta som en nddvindig grund for lirande och négot som dr inbdddat i det ordinarie
skolarbetet, ndgot som erfars och utdvas varje dag, medan man édgnar sig &t att arbeta
med undervisning och ldroplansmal.

Larare behover samverka med kollegor och fa stod fran andra professioner, nér det
géller sociala och emotionella fragor i skolan och i elevgruppen. Ansvaret for dessa
frégor kan dock inte ldggas helt p4 andra professioner. Skolan &r en arbetsmiljo for
elever och lérare dér, precis som i andra arbetsmiljder, arbetet oundvikligen utfors i ett
nét av sociala relationer och samspel som paverkar sjélvuppfattning, motivation och
resultat. Att dra en skarp grians mellan det kunskapsmaéssiga uppdraget och det
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relationella dr darmed inte mojligt. Lararen har ett ansvar for att upprétthalla ett
stodjande socialt klimat med eleverna och eleverna emellan och detta ansvar har man
oavsett om man arbetar medvetet med detta ledarskapsansvar eller inte.

Hur paverkar det sociala klimatet larmiljon?

Det finns empiriska studier och forskningsoversikter som visar att stddjande relationer i
larmiljoer kan lénkas till effekter pa elevernas vélbefinnande och skolresultat. Studier
som har f6ljt elever 6ver tid har visat att larmiljéer av god kvalitet med varma och
lyhorda relationer med larare kan stodja en gynnsam utveckling och skydda sarbara
elever fran problematiska resultat (Hall et al., 2009) och att de positiva effekterna héller
lang tid efter. En studie genomford pa hogstadieskolor i Stockholm visade i likhet med
detta att ett gott skolledarskap, ett fungerande kollegialt lararsamarbete samt ett
vélfungerande skolklimat hade positiva samband med elevernas uppfattningar om lérar-
elev relationer (Ramberg, Laftman, Almquist, & Modin, 2019).

En intervention i borjan av skolgdngen som satsade pé stodjande relationer med larare
visade ocksé positiva effekter (Hamre & Pianta, 2005). En utvérdering av effekter av
pedagogiska insatser med hogre kvalitet 1 forskolan 1 stor skala hade positiva effekter pa
elevernas utveckling senare i skolan (Dodge, 2016). I en systematisk forskningsoversikt
drogs slutsatsen att elevernas vilbefinnande och sjalvuppfattning paverkas av upplevda
skolsvérigheter, medan stodjande relationer med lérare och kamrater kan skydda frén
dessa risker. Upplevda svérigheter i borjan av skolgangen, i synnerhet 1ds- och
skrivsvarigheter paverkade elevers sjalvuppfattning och 6kade risken for senare psykisk
ohélsa (Gustafsson et al., 2010).

En studie som f6ljde elever fran forskola till skola i Finland upptéckte en grupp elever
som riskerade att utveckla lds- och skrivsvarigheter p& grund av brister i fonologisk
forméga. Om dessa elever senare i skolan var i klassrum med positiva stodjande
relationer med kamrater och larare utvecklades deras ldsning béttre dn for elever med
samma riskfaktorer men som inte atnjot samma positiva klassklimat (Kiuru et al 2013,
2015). En meta-analys av universella interventioner for socioemotionellt ldrande (SEL)
visade positiva effekter pa attityder, sjalvuppfattning, vilbefinnande, hélsa och
skolresultat jaimfort med de elever som inte hade fatt dessa interventioner (Durlak,
Wissberg, Dymnicki, Taylor, & Schellinger 2011). Meta-analysen sammanstéllde
resultat fran 230 studier som inkluderade cirka 270 000 elever fran forskoleklass till
gymnasieniva. Programmen som utvirderades hade gemensamma inslag om att
integrera och stddja sociala och emotionella formagor i skolans arbete pé flera sétt som
ar anpassade till kontext och till elevers utveckling och mognad; de uppmuntrar elever
till ett 6kat engagemang i skolans och omgivningens gemenskap; de skapar trygga och
omsorgsfulla larmiljoer i klassrummet och i skolan. Dessa komponenter bidrar till att
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stodja elevernas inre motivation for larande och bidrar till ett hdgre vélbefinnande
(Durlak et al. 2011).

En svensk systematisk forskningsoversikt om arbetsmiljons effekter pa psykisk hilsa
(SBU 2014) faststéllde att det finns ett kausalt samband mellan arbetsmiljén och
depression och utmattningssyndrom: det som orsakar depression i arbetsmiljo dr hdga
krav, smé paverkansmojligheter, bristande stod och mobbning. Dessa foreteelser kan
upplevas av elever i skolans milj6. Vissa elever som upplever svarigheter i skolan 16per
hogre risk att uppleva situationer av stress. Inldrningssvarigheter och
koncentrationssvérigheter kan gora dessa elever mer sarbara for skolans arbetsmiljo, nér
den inte fungerar optimalt.

Flera studier och dversikter har visat att effektiva skolor, det vill sdga skolor som
presterar battre &n vad man kunde forvénta sig utifran elevernas sociala bakgrund och
kunskapsniva vid skolstart, karaktiriseras av ett positivt klimat med fokus pa ldrande
(Thurnberg, 2013).

Elevhalsa och socialt klimat

Under de senaste aren har det skett en 6kning av psykisk ohélsa bland elever i Sverige.

Resultat frdn den svenska studien om Skolbarns hilsovanor (Folkhdlsomyndigheten,
2016) visar att psykosomatiska besviér dr mer vanliga bland elever som uppger att de ar
stressade av skolarbete. Problemen &r ocksa vanligare bland elever som inte upplever att
deras ldrare tycker att de ar duktiga (Folkhdlsomyndigheten, 2016).

Vilka symptom kan uppsta i samspel mellan elever och skolan och som kan ses som
utmaningar for skolan att 16sa? Det kan vara elever som inte vill komma till skolan.
Mindre dramatiskt kan det uttryckas som bristande motivation och bristande
engagemang. Vissa elever kan visa tendenser att undvika att gora uppgifter, eller drar
sig undan och dr inte delaktiga i gruppens gemenskap, eller tenderar att hamna i
konflikter med andra elever. Elever kan ha symptom av stress, oro och psykosomatiska
besviér (huvudvérk, magont, sdmnsvarigheter). Vi ser dessa symptom hos individer, och
de kan vara ett uttryck for individuella skillnader och sarbarheter, men det kan finnas
saker i skolans miljo som paverkar ldrare och elever negativt och som &r mojliga att
fordndra. Om skolans klimat forédndras, kan detta leda till att dessa symptom hos
eleverna minskar eller avtar.

Sociala och emotionella aspekter av larande

Hur kommer det sig att larandesituationer kan orsaka stress och psykisk ohilsa eller
stirka sjdlvuppfattning, véilbefinnande och sitta eleverna i ett gynnsamt utvecklings- och
levnadsforlopp? Vilka mekanismer bidrar till dessa kausala samband?
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En forklaring till dessa samband kan man fa genom att beakta att kognitiva processer ar
titt ssmmanlidnkade med emotionella, kéinslomissiga aspekter. Kénslor &r inbdddade i
larandeprocesser: radsla och oro paverkar skolprestationer och larande negativt.
Exekutiva funktioner, sjdlvreglering och arbetsminne paverkas av de kénslor vi upplever
i larandesituationer (Kwon, et al 2017). Lérande é&r alltid forknippat med kénslor, som
skapar motivation eller i stéllet ointresse, nir ndgot upplevs som trakigt (Cybele Raver
& Blair, 2016; Farbiash & Berger, 2016). Detta dr ndgot som inte har uppméarksammats
tillrackligt i pedagogiska sammanhang dér det har funnits en tendens att i stort sett skilja
mellan kognitiva och kénslomissiga aspekter.

Upplevelser av otrygga sociala situationer, till exempel under rasterna risken att bli
utsatt for trakasserier, paverkar elevernas vilbefinnande och deras
koncentrationsforméga. Att garantera séikerheten for alla elever och i alla sammanhang i
skolan borde vara ett prioriterat inslag och ett forsta steg for att forbéttra det sociala
klimatet i skolan. Att uppleva en trygg situation dar man kénner sig uppskattad och
vardefull 4r for alla, barn och vuxna, en bra grund for att bli engagerad i att lara sig nya
saker och arbeta med skiftande uppgifter med en positiv kinsla av meningsfullhet. Att
arbeta med det sociala klimatet betyder att skapa en trygg miljé och undanréja hinder
som skapar oro, radsla eller aggressivitet, men ocksa att skapa en stimulerande milj6 dar
man vagar vixa, utforska och prova nya saker. En bra kontext for larande innehaller en
vaxelverkan av skydd och stimulans (Shonkoff, 2011; 2016). Det behovs a ena sidan
omsorg, trygghet med kamrater och stddjande strukturer som lirare garanterar och
tillhandahaéller, och & andra sidan stimulerande utmaningar som man klarar av, for att
vaxa och utvecklas till sin fulla potential.

Véagledande teoretiska referensramar om behov och varderingar

I arbetet med att skapa ett socialt klimat med stddjande relationer och aktiviteter som
fraimjar larande dr det bra att fa vigledning i teorier som hjélper att forsta vad det &r som
gynnar elevers utveckling, vilka deras grundldggande behov ar och hur man bést stddjer
deras motivation.

Deci & Ryan (2012) har utvecklat Self-Determination Theory (SDT), en teori om behov
och motivation som har fatt stod i atskilliga empiriska studier (Bartholomew et al. 2011;
Deci & Ryan, 2008; Di Domenico & Ryan 2017; Martela & Ryan 2016; Mouratidis et
al. 2014; Niemiec & Ryan, 2009; Niemiec et al. 2010; Ryan, 2012; Ryan & Weinstein,
2009; Vansteenkiste & Ryan 2013; Vansteenkiste et al. 2012; Vansteenkiste et al. 2010).

Enligt SDT péverkar de sociala kontexterna individers utveckling genom att underlétta
eller genom att hindra individers tillfredsstillelse av grundldggande psykologiska behov.
Dessa behov ar psykologiska niaringsmedel, essentiella for att kunna vixa och trivas. De
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definieras som behov att uppleva kompetens, att uppleva samhorighet med andra och att
uppleva autonomi.

Larmiljoer som stodjer autonomi framjar inre motivation vilket resulterar i effektiva
larandeprocesser som upplevs som mer meningsfulla. En 14rmiljo som i stor grad bygger
pa externa beloningar, bestraffningar och kontroll riskerar att minska elevernas
autonomi och inre motivation i ldrande, vilket minskar deras véilbefinnande. Att fa en
positiv aterkoppling som &r autentisk kan vara positiv, om den frdmjar upplevelsen av
kompetens, medan aterkommande negativa beddmningar kan féormedla inkompetens och
leder till att motivationen forsvinner. Att bry sig om och ge hjélp till andra &r nagot som
framjar vilbefinnande for bade den som ger och den som tar emot hjilp, om den som
ger upplever att det ar ett autonomt val att hjilpa.

Enligt SDT &r minniskor paverkade i sitt lirande av de kontexter som de befinner sig i,
men de dr inte determinerade av dem. SDT utgér fran att ménniskor har en aktiv natur
som soker utmaningar och mojligheter att vixa, om de inte upplever situationer av hot
och frustration av dessa behov, i vilka fall férsvarsmekanismer uppstar och andra
sekundira behov ersitter de mer grundldggande behoven (Deci & Ryan, 2012, s. 30).
Skolsystem som har forsokt driva fram hogre resultat med hjélp av externa beloningar
och bestraffningar pa resultat har inte lyckats, utan har frammanat kortsiktiga strategier,
betygsinflation, exkludering av ldgpresterande elever, undervisning med fokus pa prov,
och ibland dven rent fusk, och inte autentiska forbattringar. Forklaringen ar att dessa
beloningssystem i jakt pa resultat hindrar — om &n oavsiktligt — den inre motivationen,
som &r den mest dndamélsenliga drivkraften for utveckling enligt SDT.

En referensram for insatser i larmiljé som har ett innehall som dverensstimmer med
SDT ér teorin om vérderingar som motiverande uppfattningar (Schwartz, 1992; 2017),
som tillsammans med empiriskt material fran elevers utvarderingar har tillimpats i en
modell av malsdttningar och vdrderingar i skolan (Allodi, 2010). Modellen har anvénts i
skolinterventioner for att analysera och fordndra det sociala klimatet i 1armiljoer.
Virderingarna betraktas enligt denna teori som viktiga och universella, eftersom de
motsvarar grundldggande ménskliga behov, &ven om de kan uttryckas och prioriteras pa
olika sitt i olika kulturer. Vérderingarna definieras som uppfattningar som motsvarar
onskvirda malséttningar och blir principer som inspirerar vara livsval. Dessa
uppfattningar dr ocksa kopplade till kidnslor och paverkar och motiverar vara handlingar.
Malsittningarna att striva efter for att utveckla det sociala klimatet tacker olika behov
av autonomi, kompetens, samhdrighet, 6ppenhet och stabilitet.

Specialpedagogiska insatser genom det sociala klimatet i Iarmiljon 2017. Reviderad april 2021.
https://larportalen.skolverket.se 7 (14)



Skolverket

Figur 1.

Modellen av virderingar och mélséttningar i larmiljon som har anvénts for att utvardera
larmiljéer och for att planera fordndringar.

Forandring AMruism

Ansvar ‘

Inflytande

Delaktighet

Kreativitet
Hjalpsamhet

Stimulans

Kontroll

Ldrande Sakerhet
Kompetens
Sjalvhavdelse Saiitet

Malsittningarna som definieras i larmiljon ér (se figur 1):

*  Kreativitet: handlar om att elever far mojlighet att uttrycka sig och producera
originella och personliga saker, att skapa nagot nytt, inte enbart att terskapa nagot
som dr pabjudet och forvintat.

*  Stimulans: uppnas nir eleverna far mojlighet att engagera sig i nagon aktivitet som
ar tillfredsstéllande, dir man kénner lust och glddje. Det kan handla om
engagerande undervisning, men det kan ocksa vara stimulerande aktiviteter och
miljder att vara pd under rasterna, lunchmaten, och sé vidare.

»  Lérande: relaterar till en miljo dér eleverna upplever att de far mdjlighet och
uppmuntran att vixa, att utveckla sina fardigheter och formégor sa langt som
mdjligt, att bredda sina intressen och f& mojlighet att fordjupa sig inom nagot
omrade, for att s& smaningom uppna expertis.

+  Kompetens: elever utvecklar sjalvtillit nir larare formedlar en tilltro till alla elevers
formaga att ldra sig och bemaistra skoldmnena och nir larare stodjer dem i dessa
processer, s att eleverna inte ger upp nir de moter utmaningar, utan anstranger sig
for att de tror pa sina utsikter.

*  Sikerhet: overensstimmer med behovet att undvika smaérta och skydda sig fran
krankningar och hot av olika slag. En trygg milj6 skapas nér ldrare bryr sig om
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elevernas vil, visar omsorg och skyddar eleverna, till exempel med ldmpliga rutiner
och strukturer, frén otrygga situationer.

»  Kontroll: handlar om att ldrare &r uppmérksamma pa vad som hénder i elevgruppen
mellan eleverna, och pa elevernas arbetsinsatser, och etablerar och upprétthaller
regler, i syfte att frimja elevernas vilbefinnande och deltagande i aktiviteterna.

*  Hjilpsamhet: uppstér nir relationerna mellan larare och elever och elever emellan
ar stodjande, vénliga, prosociala, samarbetsinriktade, och en empatisk forstaelse for
andras erfarenheter gérs mojlig.

*  Delaktighet: innebér att varje deltagare i gruppen kinner sig som en vardefull och
respekterad medlem av gruppen, som far komma till tals och har nagot att bidra
med. Motsatsen &r nér det skapas hierarkier dir vissa elever exkluderas eller
betraktas som mindre vérda.

*  Ansvar: utvecklas i larmiljon nér elever far mdojlighet och uppmuntras att ta ansvar
for uppgifter som ar nyttiga och vérdefulla for gruppens gemenskap, for skolan och
for samhallet. Genom att ta ansvar och bidra utvecklas ocksa ett 6msesidigt tillit.

* Inflytande: handlar om att elever far mojlighet att bli lyssnade pa och uttrycka
synpunkter i frigor som berdr dem. Alla elever borde fa mojlighet att gora sig
horda och 2 inflytande, inte enbart en privilegierad mindre grupp som ofta &r fallet.

Utifran en analys och diskussion av styrkor och utvecklingsomriden i en specifik
1armiljo kan ldrare tillsammans planera insatser som kan péverka och fordndra dessa
foreteelser i skolan och i en viss elevgrupp. Ovanstaende onskvérda malséttningar som
svarar mot grundldggande behov kan ge stod i att identifiera mojliga aktiviteter och att
inte fokusera pa otillfredsstillande situationer som &r beroende av elevernas
tillkortakommanden.

Ett exempel (Wikman & Bredwad, 2017) fran en diskussion bland ldrare i arskurs 7 i en
grupp som upplevdes som problematisk: ldrarna kom Gverens om att det fanns ett
problem med bristande delaktighet, eftersom manga flickor i gruppen inte deltog
tillrackligt i kommunikationen i klassen, deras rost hordes inte 1 gruppen, medan
pojkarna tog mycket utrymme. For att fordndra denna situation kom lararna dverens om
att infora tydliga rutiner for diskussioner i klassrummet, for att se till att alla elever
skulle vara delaktiga och fordndra obalansen i gruppen. Lararna inférde tillsammans en
medveten strategi som syftade till att fordndra det sociala klimatet i gruppen, genom att
gora alla medlemmar i gruppen aktiva och delaktiga. Att f4 utrymme att kommunicera
sina erfarenheter betyder ocksé att man &r en virdefull och respekterad medlem av
gruppen. Utan en analys av brister i l&rmiljon hade man kunnat fastna i att se situationen
som beroende av brister hos eleverna: till exempel stereotypa roller, blyghet hos flickor,
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bristande hdnsyn hos pojkar — vilket hade gjort det svarare att se hur man kunde
forandra situationen.

Andra exempel pa situationer som har diskuterats och fordndrats i andra grupper av
larare i arbete med socialt klimat har varit:

*  hur laga forvantningar formedlas till vissa elever och hur detta kan undvikas

*  hur en kultur av lagt engagemang med skolarbete kan uppsté och hur den kan
motverkas

» reflektion Over forsvarsmekanismer som leder till att undvika att arbeta med
skoluppgifter pa grund av ridsla att misslyckas

*  hur man kan utveckla mer tillfredsstdllande och glddjefulla erfarenheter, till
exempel med sérskilt intressanta och meningsfulla ldroplansaktiviteter

+  etablering av gemensamma skolrutiner och regler
*  utokat samarbete med fordldrar
*  konflikter i klassrummet

*  medvetenhet om utdkad kénsloméssig support for elever som é&r i riskzon for
dropout

* ldrarnas ansvar for en bred utveckling av skolorganisationen.

For att sammanfatta, stodjande relationer mellan ldrare och elever och mellan elever
kannetecknar goda larmiljoer. Det sociala klimatet med de teoretiska referensramarna
som har presenterats kan stodja ldrare i detta gemensamma arbete, pé olika sétt som
integreras i de ordinarie aktiviteterna och enligt laroplanen. Dessa gemensamma
analyser och insatser som berdr sociala relationer och kommunikation ska ocksé ses som
den forsta linjen av specialpedagogiska insatser i inkluderande larmiljoer. De kan ses
som en forsta nivé av specialpedagogiska insatser, eftersom de forebygger svérigheter,
dven om de beror hela gruppen. Insatserna ska handla bade om att skapa trygghet och
om att skapa engagemang och samtidigt lyfta larandeprocesserna for alla elever. Det &r
viktigt att komma ihag att ett gott socialt klimat i 1armiljon kréver att alla elever
upplever de ovanstdende onskvirda malséttningarna delaktighet, kompetens, stimulans,
och sé vidare; det &r inte tillrdckligt ens att en stor majoritet av eleverna upplever dem.
Det kan krivas storre anstrangningar 6ver tid for att né alla elever och fa alla att uppleva
hogre nivéer av kompetens, sjélvtillit och delaktighet, men kraften i forédndringar i det
sociala klimatet i 1armiljon ska inte underskattas: de utgdr starka verktyg som kan
astadkomma "underverk” (Allodi, 2013).

Specialpedagogiska insatser genom det sociala klimatet i Iarmiljon 2017. Reviderad april 2021.
https://larportalen.skolverket.se 10 (14)



Skolverket

Referenser

Allodi Westling M. (2010). Goals and values in school: A model developed for
describing, evaluating and changing the social climate of learning environments. Social
Psychology of Education, 13(2), 207-235.

Allodi, M. W. (2013). Simple-minded accountability measures create failing schools in
disadvantaged contexts: A case study of a Swedish junior high school. Policy Futures in
Education, 11(4), 331-363.

Bartholomew, K. J., Ntoumanis, N., Ryan, R. M., Bosch, J. A., & Thegersen-Ntoumani,
C. (2011). Self-determination theory and diminished functioning: The role of
interpersonal control and psychological need thwarting. Personality and Social
Psychology Bulletin, 37(11), 1459-1473.

CLASS (2015). CLASS Ongoing development. University of Virginia.
http://curry.virginia.edu/research/centers/castl/project/class-ongoing-development

Cybele Raver, C., & Blair, C. (2016). Neuroscientific insights: Attention, working
memory, and inhibitory control. Future of Children, 26(2), 95-118.

De Naeghel, J., Van Keer, H., Vansteenkiste, M., Haerens, L., & Aelterman, N. (2016).
Promoting elementary school students' autonomous reading motivation: Effects of a

teacher professional development workshop. Journal of Educational Research, 109(3),
232-252.

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2008). Self-determination theory: A macrotheory of human
motivation, development, and health. Canadian Psychology, 49(3), 182-185.

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2012). Motivation, personality, and development within
embedded social contexts: An overview of self-determination theory. The Oxford
Handbook of Human Motivation doi:10.1093/0xfordhb/9780195399820.013.0006.

Di Domenico, S. I., & Ryan, R. M. (2017). The emerging neuroscience of intrinsic
motivation: A new frontier in self-determination research. Frontiers in Human
Neuroscience, 11 doi:10.3389/fnhum.2017.00145

Dodge K.A., Bai Y., Ladd H.F., Muschkin C.G. (2016). Impact of North Carolina's
Early Childhood Programs and Policies on Educational Outcomes in Elementary
School. Child Development, doi:10.1111/cdev.12645.

Durlak, J. A., Weissberg, R. P., Dymnicki, A. B., Taylor, R. D., & Schellinger, K. B.
(2011). The impact of enhancing students' social and emotional learning: A meta-
analysis of school-based universal interventions. Child Development, 82(1), 405-432.

Specialpedagogiska insatser genom det sociala klimatet i Iarmiljon 2017. Reviderad april 2021.
https://larportalen.skolverket.se 11 (14)



Skolverket

Farbiash, T., & Berger, A. (2016). Children's inhibitory control when facing negative
emotions. Advances in Motivation and Achievement. 19, 321-347.

Folkhélsomyndigheten (2016). Skolprestationer, skolstress och psykisk ohélsa bland
tondringar. https://www.folkhalsomyndigheten.se/publiceratmaterial/
publikationsarkiv/s/Skolprestationer-skolstress-och-psykisk-ohalsa-blandtonaringar/

Fraser, B.J. (2012). Routledge Library Editions : Education : Classroom Environment.
Taylor and Francis.

Hall, J., Sylva, K., Melhuish, E., Sammons, P., Siraj-Blatchford, I., & Taggart, B.
(2009). The role of pre-school quality in promoting resilience in the cognitive
development of young children. Oxford Review of Education, 35(3), 331-352.

Hamre, B. K., & Pianta, R. C. (2005). Can instructional and emotional support in the
firstgrade classroom make a difference for children at risk of school failure? Child
Development, 76(5), 949-967.

Kiuru, N., Aunola, K., Lerkkanen, M. -., Pakarinen, E., Poskiparta, E., Ahonen, T., . ..
Nurmi, J. (2015). Positive teacher and peer relations combine to predict primary school
students' academic skill development. Developmental Psychology, 51(4), 434-446.

Kiuru, N., Lerkkanen, M. -., Niemi, P., Poskiparta, E., Ahonen, T., Poikkeus, A. -., &
Nurmi, J. (2013). The role of reading disability risk and environmental protective factors
in students' reading fluency in grade 4. Reading Research Quarterly, 48(4), 349-368.

Kupol (2015). PESOK rapport. http://kupolstudien.se/wpcontent/
uploads/2014/09/140827 PESOK-rapport_final.pdf

Kwon, K., Hanrahan, A. R., & Kupzyk, K. A. (2017). Emotional expressivity and
emotion regulation: Relation to academic functioning among elementary school
children. School Psychology Quarterly, 32(1), 75-88.

Lewin, K. (2007). Dynamic theory of personality: selected papers. New York: McGraw-
Hill.

Martela, F., & Ryan, R. M. (2016). Prosocial behavior increases well-being and vitality
even without contact with the beneficiary: Causal and behavioral evidence. Motivation
and Emotion, 40(3), 351-357.

Moos, R.H. (1979). Evaluating educational environments. San Francisco, Calif.: Jossey-
Bass.

Specialpedagogiska insatser genom det sociala klimatet i Iarmiljon 2017. Reviderad april 2021.
https://larportalen.skolverket.se 12 (14)



Skolverket

Mouratidis, A. A., Vansteenkiste, M., Sideridis, G., & Lens, W. (2011). Vitality and
interestenjoyment as a function of class-to-class variation in need-supportive teaching

and pupils' autonomous motivation. Journal of Educational Psychology, 103(2), 353-
366.

Niemiec, C. P., & Ryan, R. M. (2009). Autonomy, competence, and relatedness in the
classroom: Applying self-determination theory to educational practice. Theory and
Research in Education, 7(2), 133-144.

Niemiec, C. P., Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2010). Self-determination theory and the
relation of autonomy to self-regulatory processes and personality development.
Handbook of personality and self-regulation (pp. 169-191)

Ramberg, J., Laftman, S. B., Almquist, Y. B., & Modin, B. (2019). School effectiveness
and students’ perceptions of teacher caring: A multilevel study. Improving Schools,
22(1), 55-71.

Ryan, R. M. (2012). The Oxford handbook of human motivation. (pp. 1-598).

Ryan, R. M., & Weinstein, N. (2009). Undermining quality teaching and learning: A
selfdetermination theory perspective on high-stakes testing. Theory and Research in
Education, 7(2), 224-233.

Schwartz, S. H. (1992). Universals in the content and structure of values: Theoretical
advances and empirical tests in 20 countries. In M. P. Zanna (Ed.), Advances in
experimental psychology (pp. 1-62). London: Academic Press.

Schwartz, S. H. (2017). Individual values across cultures. I: T. Church (red.) The
Praeger Handbook of Personality across Cultures.

Shonkoff, J. P. (2011). Protecting brains, not simply stimulating minds. Science,
333(6055), 982-983.

Shonkoff, J. P. (2016). Capitalizing on advances in science to reduce the health
consequences of early childhood adversity. JAMA Pediatrics, 170(10), 1003-1007.

Thornberg, R. (2013). Det sociala livet i skolan: socialpsykologi for ldrare. Stockholm:
Liber.

Vansteenkiste, M., & Ryan, R. M. (2013). On psychological growth and vulnerability:
Basic psychological need satisfaction and need frustration as a unifying principle.
Journal of Psychotherapy Integration, 23(3), 263-280.

Specialpedagogiska insatser genom det sociala klimatet i Iarmiljon 2017. Reviderad april 2021.
https://larportalen.skolverket.se 13 (14)



Skolverket

Vansteenkiste, M., Sierens, E., Goossens, L., Soenens, B., Dochy, F., Mouratidis, A., . .
. Beyers, W. (2012). Identifying configurations of perceived teacher autonomy support
and structure: Associations with self-regulated learning, motivation and problem
behavior. Learning and Instruction, 22(6), 431-439.

Vansteenkiste, M., Smeets, S., Soenens, B., Lens, W., Matos, L., & Deci, E. L. (2010).
Autonomous and controlled regulation of performance-approach goals: Their relations
to perfectionism and educational outcomes. Motivation and Emotion, 34(4), 333-353.

Wikman, C. & Bredwad, L. (2017). Det sociala klimatet i lirandemiljoer. En studie
kring sjalvskattningsverktyget MAVIS mdjligheter att vigleda och stodja fordndringar i
tva arbetslag 1 en grundskola. Uppsats for Specialpedagogexamen, Stockholms
Universitet.

Specialpedagogiska insatser genom det sociala klimatet i Iarmiljon 2017. Reviderad april 2021.
https://larportalen.skolverket.se 14 (14)



Skolverket

Del 4. Moment B — kollegialt arbete

Diskutera och analysera

Utga fran era reflektioner och det ni antecknat nér ni tagit del av materialet i
moment A. Ha garna materialet tillgangligt om ni vill Iasa eller se nagon sekvens
igen.

Artikeln "Specialpedagogiska insatser genom det sociala klimatet i larmiljon™
beskriver hur elevers inre motivation paverkas av de grundlaggande behoven av
att uppleva samhdorighet med andra, att uppleva kompetens samt att uppleva
autonomi.

Hur arbetar ni pa er skola for att framja upplevelse av samhdrighet?
Hur stods elevers upplevelse av kompetens, genom till exempel aterkoppling
pa larande?

® Hur planerar och genomfor ni undervisningen utifran elevers behov av att
uppleva autonomi?

* Vilka styrkor/svagheter finns det i er verksamhet utifran de malsattningar for
ett gott socialt klimat som presenteras i artikeln?

For forskoleklass och grundskola arskurs 1-9:

* | filmen "Att skapa en trygg skola" visas exempel pa vikten av att identifiera
forutsattningar for att skapa goda larmiljéer. Hur uppmarksammas trygghet
kopplat till elevernas larande och kunskapsutveckling pa er skola?

Planera och forbered

Planera en undervisningsaktivitet utifrdn era diskussioner och det material ni tagit
del avi moment A. Genomfor aktiviteten tillsammans med en eller flera kollegor sa
att en kan vara observator. Observatorens uppgift ar att studera samspelet mellan
|arare och elever och mellan elever.

Artikeln "Specialpedagogiska insatser genom det sociala klimatet i larmiljon" tar
upp ett antal malsattningar att strava efter i larmiljon; kreativitet, stimulans,
larande, kompetens, sakerhet, kontroll, hjalpsamhet, delaktighet, ansvar och
inflytande. Valj en malsattning utifran vad ni anser behéver utvecklas i er larmiljo.
Planera en lektion med malséattningen som utgangspunkt i férhallningssatt och
arbetssatt.

Planera aven en utvardering som ni ska genomféra tillsammans med eleverna i
slutet av lektionen. Syftet ar att ta reda pa elevernas upplevelser av den valda
malsattningen. Fundera pa hur alla elever kan ges majlighet att komma till tals,
bade individuellt och i grupp, genom att anvanda bade verbala och ickeverbala
uttryckssatt.

Exempel pa aktivitet 1
Utga fran en lektion ni planerar att genomfora och ha till exempel malséattningen
kompetens som utgangspunkt i férhallningssatt och arbetssétt.
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Foljande fragestallningar kan vara ett stod vid planeringen:

® Hur visar ni tilltro till elevernas olika férmagor?

® Pa vilka satt far eleverna efter behov stod vid utmanande larsituationer?

* P4 vilket satt far eleverna stdd efter behov i arbetet med att genomfdra och
slutféra aktiviteter?

Planera en utvardering dar alla elever ges mgjlighet att uttrycka sig. Det finns flera
satt att utvardera beroende pa vilken information man som larare efterfragar. Ett
satt kan vara att lata eleverna samtala med kamrater kring aktiviteten, med stod av
Oppna fragor och struktur for genomférande. Utvarderingen kan aven goras
individuellt genom att eleverna med bild eller text beskriver i vilka situationer de
upplever att nagot ar svart och vilket stod de da behover i sitt larande.

Foljande fragestallningar kan anvandas som stod vid utvardering av elevernas
upplevelse av kompetens.

® Hur kanns det nar man klarat ndgot som upplevts som svart?

* Vilken betydelse har lararen respektive andra elever for att man ska klara av
utmaningar i skolan?

® Hur kan larare visa att de har tilltro till elever?

Exempel pa aktivitet 2 — férskoleklass, grundskola arskurs 1-9,
gymnasieskola

Genomfdr en undervisningsaktivitet dar syftet ar att ta reda pa elevernas olika
tankar och upplevelser kring begreppen trygghet och otrygghet i skolans larmiljo.
Forbered ett innehall dar eleverna enskilt eller i grupp framstaller i bild eller ord
vad begreppen innebar for dem.

Féljande fragestallningar kan vara ett stod vid planeringen:

®* Vad menas med trygghet respektive otrygghet?
® Hur vet du att du k&nner dig trygg?
® Vad kan larare pa skolan gora for att eleverna ska kanna sig trygga?

Gor gemensamt eller i grupp en promenad genom skolans olika miljoer som
exempelvis korridorer, omraden for raster, omkladningsrum, matsal och andra
miljoer. Lat eleverna fa dokumentera och kommentera platser i skolan utifran
begreppen trygghet och otrygghet. Avsluta med en gemensam diskussion och
utvardering med alla i klassen tillsammans med lararna.

Exempel pa aktivitet 3 — gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning
Genomfdr en undervisningsaktivitet dar eleverna i grupp diskuterar hur upplevelser
av trygghet respektive otrygghet paverkar deras egna valmaende och larande.

Fragestallningar som kan vara ett stod i planeringen:

® Vad innebar det att kanna sig trygg respektive otrygg?

* Vilka faktorer i din vardag paverkar din upplevelse av trygghet respektive
otrygghet?

* Hur paverkar dessa faktorer ditt valmaende och larande?
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* Vilka mojligheter har du att paverka din upplevelse av trygghet?
* Vilken majlighet har larare pa skolan att 6ka din upplevelse av trygghet?

Del 4: Moment C — aktivitet

Genomfdr den undervisningsaktivitet som ni planerat i moment B. For garna
anteckningar, antingen under lektionen eller direkt efterat, sa att ni kan aterkoppla
erfarenheterna ni gjort och vad ni lart er i den avslutande gemensamma
reflektionen i moment D.

Reflektera efterat med en kollega kring hur samspelet, undervisningen och
utvarderingsmomentet fungerade.

® Vad fick ni syn pa nar det galler elevers olika upplevelse av vald

malsattning? (aktivitet 1)

Vad fick ni syn pa nar det géller elevers olika upplevelser kring begreppen
trygghet och otrygghet? (aktivitet 2 och 3)

® Kunde och ville alla elever komma till tals under utvarderingsmomentet?
® Var det nagra fragor som vid utvardering upplevdes svara och vad kan det i

sa fall ha berott pa?
Kunde den individuella uppgiften tillféra perspektiv som inte kom fram i
gruppsamtalet och i s& fall vilka?

Del 4: Moment D — gemensam uppfdljning

Utga fran era reflektioner och anteckningar fran moment C. Spela garna upp en
kort utvald sekvens av inspelningen om ni gjort en sadan. Beskriv och reflektera
gemensamt 6ver era erfarenheter.

Diskutera

Som stodd i er gemensamma diskussion och reflektion kan ni utga fran féljande
fragestallningar:

Vilka olika upplevelser hos eleverna kunde ni upptacka genom
undervisningsaktiviteten? Vad blev bekraftat och vad éverraskade jamfort
med analysen ni gjorde i moment B?

Hur kan elevernas olika roster och upplevelser av den malsattning ni valde
att undersoka tas tillvara?

Vilken kunskap behdver utvecklas hos larare och elever for att kunna ga
vidare?

* Vilken typ av aktiviteter kan anvandas for att ga vidare?
® Finns det saker som eleverna forde fram som &r viktiga att lyfta i andra

forum?
Hur kan den har delens arbete paverka lararnas samarbete och utvecklingen
av relationerna mellan larare och elever pa skolan?
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