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Skola och arbetsliv — yrkesutbildning i gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning
Modul: Apl-utbildningen
Del 3: Apl-platsen

Apl-platsen
Asa Martensson, Linkopings universitet

Den hér delen handlar om att sakerstalla langsiktiga och hallbara apl-platser som en
systematiskt pagaende process. Den har delen i utbildningen syftar till att skapa
gemensamma rutiner for att sdkerstélla elevernas fysiska och psykosociala arbetsmiljo
under apl utifran gallande lagstiftning saval som till anskaffning och uppratthallande av
apl-platser med god kvalitet utifran det larande som é&r planerat att ske.

Historiskt har arbetsplatsen varit den naturliga platsen fér yrkeslarande. Med héga krav
pa produktionen och ibland farliga arbetsplatser sker allt mer larande i skolmiljé och den
naturliga anknytningen till arbetsplatsen till viss del gatt férlorad. Elever ar genom
lagstiftning garanterad att mota en saker larmiljo dven nar de ar pa arbetsplatsen och
arbetet med apl och att sékerstéalla arbetsplatsens lamplighet blir i de flesta fall
yrkeslararens uppgift.

Arbetsplatsen och det arbetsplatsforlagda larandet

Arbetsplatsen kan ses som den bésta platsen att lara sig ett yrke. Allt finns dar; maskiner
och manniskor, kultur och klienter. Eleven kan utféra arbetsuppgifter med stod i den
miljo de sedan ska fungera i efter avslutad utbildning och méjligheterna till larande kan
vara oandliga. Men, arbetsplatsen kan vara en problematisk plats att lara pa. Pa
arbetsplatsen kommer produktion i forsta hand medan det pa skolan &r larandet som ar i
centrum. Eleven ges inte majlighet till Iarande om produktionen gar for snabbt, ar for
farlig for att engagera sig i eller att man helt enkelt inte ges tilltrade till det som behdver
laras. En bra arbetsplats kan mojliggdra for larande men det finns inbyggda problem
som lérare behdver vara medvetna om.

Vad galler yrkeslarande kan arbetsplatsen alltsa ses som bade mal och medel. Pa apl ska
eleverna mota yrkeskunniga handledare i den miljo dar yrket utfors och kan tillsammans
med andra anstéllda utveckla den kompetens som krévs for att bli anstalld.

Skillnader i larmiljon mellan arbetsplats och skola

Pa skolan ar larande och elever i fokus. Lérare ska planera sa att elever lar sig det som
stipuleras genom examensmal, laroplan och amnesplaner. Dér finns varden uttryckta
sasom att uthildningen ska ske pa demokratiska grunder och dar jamstélldhet och lika
behandling &r viktiga aspekter. Pa arbetsplatsen kommer produktion i forsta hand
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(Ellstrém, 2004; Guile & Young, 2003). Skolans véarden som demokrati och sékerhet ar
underordnade produktionens villkor.

De olikheter som finns i logiken mellan larande och hur arbetet genomfors pa
arbetsplatsen maste beaktas och tas hansyn till. Att forlagga elevers larande till
arbetsplatsen innebdar en utmaning for yrkeslarare med att éverbrygga skillnaderna
mellan att lara pa skola och pa arbetsplats (Arneback & Nylund, 2017; Martensson,
2021). Lararna ar séllan narvarande pa arbetsplatsen och kan darfor inte folja och
sakerstalla kvalitén pa det eleverna far géra. Har blir handledaren pa arbetsplatsen
yrkeslararens forlangda arm (Martensson, 2021). Ronnlund och Rosvall (2021) visar pa
hur maktbalansen mellan elev och handledare/anstélld pa APL kan vara problematisk.
Ferm (2021) beskriver hur kvinnliga elever inom mansdominerade yrken behover
hantera att vara “annorlunda” och Hedlin och Klope (2023) beskriver hur sexuella
trakasserier kan bli en foljd av en stréavan efter att vara artig i jobbet for elever som
utbildar sig mot besoksnaringen. Som en féljd av att lararna inte ar narvarande pa
arbetsplatsen behover de istéllet sakerstélla att handledaren har kunskap och forstaelse
for skolans krav pa arbetsmiljon som blir elevernas larmiljo.

Arbetsplatsen som larmilj6

Arbetsplatsen kan vara ett stod for att utveckla och trana det som eleverna lart i skolan
men den kan ocksa vara startplatsen for elevernas larande. Arbetsplatsen ar dven viktig
genom att erbjuda den for yrkeskunnandet viktiga mangdtraningen som séllan finns tid
for i skolan.

Larande pa arbetsplatsen ses ofta som informellt och att man lar genom att gora vilket
Cairns och Malloch (2011) menar behdver utmanas. Precis som skolan behéver
arbetsplatsen ocksa vara en plats for strukturerat och formellt larande. Skolans struktur,
mal och kriterier behover folja med till arbetsplatsen. Om eleven lér detaljer i yrket
genom att upprepa vad som sker pa arbetsplatsen forblir larandet svagt forankrat i teori
och I6sryckt fran det storre sammanhang som det finns inom.

Det blir viktigt for elevernas larande att det pa arbetsplatsen ges tillgang till larande och
varierande arbetsuppgifter. Fuller och Unwin (2004) visar att elever behéver fa
maojlighet att engagera sig i flera olika och 6verlappande gemenskaper och
arbetsuppgifter. De anvéander begreppet expansiva respektive restriktiva larmiljoer for
att synliggdra om och hur en arbetsplats kan ses som en god larmiljo. Med hjalp av
begreppen kan man identifiera sardrag pa arbetsplatsen eller arbetssituationen som
paverkar i vilken utstrackning arbetsplatsen som helhet skapar maojligheter eller hinder
for larande. Fuller och Unwin beskriver att i den expansiva larmiljon far elever delta i
olika arbetsuppgifter och att det finns en plan for hur eleven ska komma in i, dels den
sociala gemenskapen, men &ven den yrkesmassiga, for att kunna skaffa sig en
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yrkesidentitet. Pa den expansiva och larande arbetsplatsen finns en tanke om att
medarbetare delar kunskap med varandra. Experter vérderas precis som samarbete i
grupp och kommunikation 6ver granser mellan olika expertomraden. Den goda,
expansiva larmiljon sitter saledes inte i maskiner eller ordning och reda utan mycket i
hur man pa arbetsplatsen tanker kring att ta emot och lara upp nykomlingar, och hur
man uppmuntrar de som kan att dela med sig av sin kunskap men &ven fortsatta
utvecklas och lara sig. Vidare visar Ronnlund och Rosvall (2021) att elever som far vara
med vid exempelvis méten med hogre uppsatt anstéllda eller tjiansteman dar fragor om
arbetsforhallanden eller branschen diskuteras blir starkta i sitt sjalvfortroende vilket ger
dem en kansla av att bli inkluderad pa arbetsplatsen.

Den restriktiva larmiljon har enligt Fuller och Unwin (2004) kdnnetecken som att man
har rigida specialister som utfor enbart de arbetsuppgifter de &r satta att géra, att man
gor stor atskillnad mellan olika kompentenser, att ett snabbt utférande prioriteras fore
kommunikation och att chefer kontrollerar personalen snarare an uppmuntrar. Denna
uppdelning i expansiv och restriktiv 1armilj6 ska inte ses som ett fast antingen eller, utan
som en skala pa vilken arbetsplatser kan befinna sig vid olika tidpunkter.

Men, &ven om eleverna befinner sig i en expansiv och god larandemiljd innebar det inte
att de per automatik kommer att lara sig. Kerosuo och Toiviainen (2011) och Baartman
och de Bruijn (2011) visar att det inte racker med att bara delta i arbete for att lara.
Larande forutsatter stod i att analysera och forsta vilket larande som finns i situationen
och hur detta kan Gverséttas till andra forhallanden. Enligt Kerosuo och Toiviainen
(2011) forutsatter larandet att eleverna far stod bland annat i att identifiera olikheter
mellan hur arbetsuppgifter utfors men dven stod i att utforska och ifragasatta
larandeaktiviteter. Detta for att kunna forsta och forandra genom deltagande i olika
miljoer. Baartman och de Bruijn (2011) menar att for elevernas larande &r det inte bara
viktigt att fa tillgang till arbetsplatsen och artefakter utan ocksa hur larare (och
handledare) agerar och vilken attityd de antar till larande paverkar elevernas mojlighet
att utvecklas.

Naturligtvis kommer heller inte larande uppsta bara for att den duktige kommunikativa
handledaren finns bredvid eleven som far géra intressanta arbetsuppgifter. Eleven
behover sjalv ga in med attityd och vilja att lara. Tidigare erfarenheter, forforstaelse och
missuppfattningar kan leda till att eleven gor fel och detta behdver korrigeras. Om
eleven hyser tillit till handledaren, vet vad hen ska lara sig och varfor finns
forutsattningar for att eleven ska kunna lara om och undvika att upprepa det som &r fel.
Det blir yrkeslararens uppgift att ta reda pa och se till sa att man pa arbetsplatsen inte lar
eleven felaktiga satt att utfora arbetsuppgifter pa vilket stoder behovet for yrkeslararen
att val kanna till de arbetsplatser som elever gor apl pa (llleris, 2015).

Apl-platsen September 2024
https://larportalen.skolverket.se 3(9)



Skolverket

Elever ska enligt examensmalen for manga av gymnasieskolans yrkesprogram bade fa
breda baskunskaper inom en bransch och kunna specialisera sig. For att fa detta visar
bland andra Billett (2018), Bronkhorst och Akkerman (2016) och Jgrgensen (2011) att
erfarenhet fran en miljo stoder larandet i en annan, och larandet forstarks av likheter och
skillnader mellan de olika platserna. Larande uppstar i motet mellan skola, arbetsplats,
elev och larare.

Handledarens roll for elevernas larande

Eftersom lararen sallan finns ndrvarande under elevernas apl blir handledaren en viktig
person for elevernas larande. Skolinspektionen (2024) visar att det forekommer att
handledare inte far den information om vad eleverna ska lara sig som de behéver for att
kunna handleda eleverna i linje med malet for aktuellt amne. Vidare kan de sakna
information om vad eleverna eventuellt behover trana mer pa och annat relaterat till
eleven som kan vara bra att veta for att kunna handleda eleven. Hur handledaren utses
kan ge konsekvenser for lararens arbete med apl. Kristmansson (2016) konstaterar att en
chef kan ha det 6vergripande ansvaret medan en annan anstélld &r den som fungerar som
handledare i det vardagliga arbetet. Detta menar Kristmansson (2016) leder till att
informationsinhdmtningen blir en utmaning for lararen nar lararen moter chefen vid
trepartssamtal. Enligt Ferm m.fl. (2018) och Ferm (2021) kan handledaren for en del
elever vara en mycket viktig person som de lar mycket av, medan andra moter mer
franvarande handledare. Detta leder till att eleverna behdver vanda sig till andra
personer pa arbetsplatsen och sjalva skaffa sig informell handledare. Bland
Kristmanssons (2016) fallskolor framkom det att det &r ovanligt att handledarna har en
formell handledarutbildning trots att skolorna erbjuder detta. Billett (2003) visar att
bidragande faktorer till att handledare kanner att de kan utfora sitt uppdrag battre a&r om
de far utbildning i att vara handledare, om de har stottande kollegor och om de far
erfarenhet av rollen som handledare. Himmande faktorer &r hdga produktionskrav,
ojamn arbetsbelastning, brist pa tid samt elevernas attityder.

Lauvas och Handal, tva norska forskare som skrivit mycket om handledning i
yrkesundervisning menar att handledning i yrkesundervisning bdr innebdra att man
stottar andra till att utveckla en egen praxisteori. Dock menar de att medvetenheten om
den egna praxisteorin ar relativt 1ag i manga yrken, handlingar utférs men utan
medveten koppling till den teori och vetenskap som finns bakom. For att lara sig yrket
behdver eleverna utmanas i de forestallningar de har om yrket, bygga pa och utveckla
sina erfarenheter for att utveckla en egen praxisteori (Lauvas & Handal, 2015).

Lagstrom (2012) visade under inférandet av l&rlingsutbildningar i Sverige att det gick att
ifrdgasétta om handledarna har tillrackliga kompetenser for det uppdrag de ar satta att
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genomfora. Hennes studie visade att handledarna har svart att lyfta enskilda uppgifter
till ett bredare perspektiv och att detta leder till brister i elevernas utbildning.

Att bade skolan och arbetsplatsens handledare engagerar sig i utbildningen visar
Arinaitwe m.fl. (2021) starker banden och leder till 6kat samarbetet mellan skola och
arbetsplats. For att framja kommunikationen sdg man att det var viktigt vilka personer
som engagerade sig, att man hade gemensam handledning och att aterkoppling bade till
arbetsplatsen och skolan var positiva aspekter for larandet. Forskarna konstaterar att
eftersom det finns motstridiga larandekulturer och traditioner mellan skola och
arbetsplats kan det kravas mycket arbete for att fa till stand ett samarbete mellan skola
och arbetsplats.

Lararens arbete med apl

En slutsats fran foregaende &r att det inte &r enkelt att veta vilken arbetsplats som &r den
goda, larorika miljon for elever att lara i. Det kan kravas bade fysiska besok pa
arbetsplatsen, samtal med medarbetare saval som med chefer for att hitta det som
kénnetecknar den expansiva larmiljon dar elever kan utvecklas.

Billett (2018) betonar vikten av att férbereda eleverna noga for de arbetsplatsforlagda
delarna av utbildningen. Lérare behdver kanna till elevernas tidigare erfarenheter av
yrket for att kunna styra dem mot de avsedda larandemalen.

Yrkeslarares arbete med apl borjar langt innan eleverna ska ut pa apl (Martensson,
2021). I sitt arbete med att “hitta” apl-platser beskriver yrkeslarare manga olika
strategier. En del har apl-samordnare eller dylikt att vanda sig till som erbjuder listor pa
tankbara apl-platser som séager sig villiga att ta emot elever. Andra larare ringer runt till
arbetsplatser i sin jakt pa handledare, medan ytterligare en strategi ar att vanda sig till
fore detta kollegor som man arbetade med i sitt grundyrke. Problemet med den lista som
vissa larare far &r att den enda informationen som finns &r var arbetsplatsen finns och
vem som kan ta emot eleven. Vilka arbetsuppgifter som finns for eleven att géra och
lara genom, hur handledaren i fraga tanker om sitt uppdrag eller attityden pa
arbetsplatsen till att ta emot elever saknas.

For att kunna matcha en elevs behov med ratt apl-plats och handledare aterstar anda
mycket arbete. Att vanda sig till fore detta kollegor och vénner i arbetet med att hitta
apl-plats kan leda till att lararens stélls till svars for enskilda elevers
tillkortakommanden, handledarens tankar om utbildning och vad l&raren egentligen gor
for att lara eleverna i relation till privata kontakter. For att langsiktigt bygga upp en
relation till de som ska fungera som handledare, och sékerstélla att arbetsplatsen &r en
saker, trygg och stabil arbetsplats, bor déarfor arbetet med att hitta” en apl-plats tdnkas
pa i termer av att skapa apl-platser. Med goda relationer mellan yrkeslararen och
arbetsplatsen, genom att man pa arbetsplatsen forstar skolans och elevens krav och
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forutsattningar och att lararen tar hansyn till fornallandena pa arbetsplatsen gar det att
skapa ett langsiktigt och hallbart samarbete mellan skola och arbetsplats och goda
larmiljoer for eleverna pa apl.

Vahasantanen m.fl. visar i en finsk studie fran 2009 att yrkeslarare i sin kontakt med
handledare antar olika roller. De kan méta handledaren med stor respekt och vérdnad,
”Som yrkesldrare gar man inte in pa en arbetsplats och tror att man vet och ska sdga till
dem nédgot” siger en yrkeslérare i studien. D4 lararna i studien kénde att de saknade stod
fran skolan for att lara handledarna om uppdraget lamnades de med en kénsla av att inte
kunna paverka och vara i handerna pa handledarna och foretagets tyckande om hur
handledning skulle genomféras. Vidare fann forskarna att det fanns larare som gick in i
motet med handledare med intentionen att tydligt férmedla vad eleven behdvde géra och
lara. Vissa larare i studien hade instéliningen att de kunde behdva ta en diskussion med
handledarna sa att de larde eleverna ratt satt att utfor arbetet pa. Pa detta sétt forsakrar
sig lararen om att eleverna lar sig det som lararen menar uppfyller skolans kriterium och
lararen kan ga i godo for att eleven far en bra uthildning. Ett annat sétt att agera som
yrkeslarare gentemot arbetsplatsen och handledarna var att anpassa vad man gor i skolan
till vad arbetsplatsen ville att eleverna skulle lara sig. Att pa sa satt forhandla med
arbetsplatsen och ga dem till métes kan gora att ett nara samarbete skapas, men det kan
bli ett samarbete som &r avhangigt personliga relationer. | studien fann man att vissa
larare kande att de behdvde bevisa for handledana pa arbetsplatsen att de faktiskt kunde
yrket. Genom att visa sig kunnig fick yrkesléraren respekt och i gengéld respekterade
lararen hur man utforde arbetet pa arbetsplatsen och kom inte med kritik eller gav rad
som lararen sag kunde utveckla praktiken, hur de utférde arbetet var upp till dem. Den
sista kategorin larare man fann var de som aktivt anstrangde sig for att lara upp
handledare i hur man skulle ge instruktioner och végleda elever i arbetet. Har kunde
lararna ga forsiktigt tillvdga om det var nya handledare. Nar lararen val hade etablerat en
relation kunde hen ga in som bade expert, konsult och foresla nya, béattre satt att utfora
arbetet pa. Studien visade att yrkeslararens arbete med apl var avhangigt lararens
institutionella forutsattningar, tidigare erfarenheter och hur de upplevde makt i relation
till arbetsplatsen och handledarna. Styrdokument férklarar yrkeslararens uppdrag,
lararens formaga att utfora detta arbete ar avhangigt de relationer de har med
handledarna pa arbetsplatsen. Detta gar i linje med hur Martensson (2021) diskuterar om
skolans yrkesutbildning kan anses tillhdra yrkets praktikgemenskap eller inte.

Under elevernas apl har larare olika forutsattningar att folja elevernas larande pa
arbetsplatsen. Martensson (2021) fann att medan vissa larare kunde ta en halv dag for att
folja en elev till arbetsplatsen for att introducera eleven, se till att den visste vad som
skulle goras och for att prata med handledaren om eleven och vilka arbetsuppgifter hen
skulle ta del av fanns det larare som inte hade samma mdojlighet att delta i arbetet. For en
del larare innebar arbetet medan eleverna &r pa apl att de ansvarar for andra elevers
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larande i skolan. Apl-besok far planeras in mellan lektioner i skolan och det kan vara
svart att anpassa besok till nar det passar verksamheten pa arbetsplatsen. En del larare
har tillgang till skolans bil medan andra loser transporten med buss, cykel eller egen bil.
Skolinspektionen (2024) konstaterar att alla elever inte far de trepartssamtal som de
behdver, eftersom larare inte far forutsattningar for fysiska besok. Martensson (2021)
konstaterar att de larare som kan vara tillgdngliga under elevernas apl kan beméta
handledares fragor snabbt och smidigt och frustrationen nar kommunikationen inte
fungerar mellan handledare och elev kan undvikas. Lararen kan dar finnas som ett stéd
bade for eleven och handledaren under den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen

Aven uppféljning efter apl ar av vikt menar Billett (2018). Uppféljning i grupp kan
exempelvis leda till att elever l&r varandra ndr de delar med sig av sina erfarenheter.
Individuell uppfoljning kan leda till att lararen far battre kannedom om bade vad eleven
lart och behover fortsatta utveckla samt battre kunskap om den aktuella apl-platsen.
Uppféljning med apl-platsen kan ge lararen goda insikter i vad arbetsplatser och
handledare behdver for stod och forutsattningar for att kunna handleda elever till okat
yrkeskunnande.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att elevers larande pa arbetsplatsen behéver
struktureras pedagogiskt. En yrkeskunnig person som far stod i sin handledarroll kan
stétta elevernas larande under apl och pa sa sétt bli lararens forlangda arm. Yrkeslararen
behover finnas med for att sékerstalla att eleven nar de mal som ar satta for utbildningen
samt garantera en arbetsmiljo som lever upp till skolans krav. For att kunna utfora detta
arbete behover yrkeslararen tid att lara kanna elever, handledare, arbetsplatser och forsta
de villkor de arbetar under. Det &r ett arbete som borjar langt innan kurser ges och i
bésta fall inte avslutas utan att arbetsplatsen finns med som en aktiv del i skolans
yrkesundervisning under lang tid.
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