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Introduktion

Denna text handlar om alla yrkeselevers rétt till att genomfora arbetsplatsforlagt larande.
Texten belyser yrkeselevers och arbetsplatsers forvantningar, yrkeslarares roll som &r
avgorande for att skapa trygghet under det arbetsplatsforlagda larandet och slutligen
beskrivs KASAM och hur begreppet kan anvandas som ett hjalpmedel och nagot att
strava efter for att stodja elevernas valbefinnande och inlarning under det
arbetsplatsférlagda larandet.

Under det arbetsplatsforlagda larandet kan elever uppleva att de maste forhalla sig till
tva olika varldar med olika syften och mal. Den ena varlden bestar av det skolforlagda
larandet och den andra varlden av det arbetsplatsférlagda larandet. Detta kan gora att
elever upplever att skolan och arbetsplatsen &r tva olika larmiljoer som konkurrerar eller
krockar med varandra (Choy m.fl, 2018). Det ar darfor viktigt att forbereda eleverna pa
vad de kommer mota ute pa en arbetsplats, och som yrkeslarare ar det ocksa viktigt att
finnas tillganglig som en trygg punkt under hela deras tid pa ute pa apl.

Eftersom elever kommer moéta en helt ny 1armiljo under det arbetsplatsforlagda larandet
kan ocksa stodbehoven skilja sig at. Stodbehovet ar till viss del &r bundet till 1armiljon,
vilket innebér att det kan skilja sig mycket at vilket typ av stod eleven behdver eller inte
behover pa en arbetsplats jamfort med i skolan. Detta stodbehov kan vara svart att
forutse och det kan ocksa vara svart for handledare att bedéma vad for typ av stod som
eleven behover pa arbetsplatsen. Det mest gynnsamma for elever &r en tydlig
kommunikation mellan skola och handledare (Sappa & Aprea, 2014) och enligt
Skolverket (2018) &r ett bra samarbete mellan skola och handledare grunden for att
elever ska ha en utvecklande apl under sin utbildning.

Yrkeselever

Elever som véljer en yrkesutbildning gor det av olika skal. Det kan handla om intresse,
vanners val eller att nagon i familjen har ett liknande eller samma yrke (Lund, 2006).
Det innebdr att det ar en valdigt heterogen elevsammansattning dar alla ska fa samma
tillgang till det arbetsplatsforlagda larandet. Rintala och Nokelainen (2019) visar att de
flesta elever inom yrkesutbildning upplever skolan som en forberedelse for arbetslivet. |
skolan har eleverna magjlighet att trana pa de grundlaggande yrkeskunskaper som behovs
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for kommande arbetsliv. En viktig del i den forberedelsen ér det arbetsplatsforlagda
larandet.

Det finns forvantningar pa det arbetsplatsforlagda larandet fran eleverna, men aven fran
arbetsplatserna. En dansk studie visar att det ar problematiskt nar elever och personal pa
arbetsplatser har olika férvantningar. Elever forvantar sig att bli behandlade som elever,
medan arbetsplatser har en forvantan pa elever som motsvarar en framtida anstalld och
att de ska vara professionella medarbetare (Nielsen m.fl, 2021). For att skapa rattvisande
forvantningar kan yrkesléraren fungera som en form av medlare mellan elev och
arbetsplats.

Eftersom yrkeselever tenderar att vara en heterogen grupp sa kommer det ocksa att
finnas en del elever som ar i behov av stdd i form av extra anpassningar och/eller
sarskilt stod. Det finns inga formella krav pa att sarskilt stod ska ges pa komvux pa
samma satt som det finns pa gymnasiet. Daremot finns det ingenting som hindrar att
sarskilt stod anda kan ges till elever som &r i behov av det pa komvux. Vukman m.fl.
(2017) har studerat social angest hos elever inom yrkesutbildning och resultaten visar att
elever i behov av stod upplever en hogre niva av social angest jamfort med sina
kamrater. Detta kan vara bra att ha i dtanke som yrkeslarare. Forskning visar ocksa att
elever i behov av stod inte alltid far tilltrade till arbetsplatsforlagt larande, eftersom
yrkeslarare ar radda att forlora apl-platser om elever ”inte skoter sig” (Berglund,
2020; Berglund m.fl, 2017). | Enni Pauls artikel fran 2022 skriver hon att en tredjedel
eller till och med héalften av eleverna i en larlingsgrupp beh6vde nagon form av stod.

Alla elever har rétt till det stod de behover for att utvecklas sa langt som majligt, aven
under det arbetsplatsférlagda larandet. Det finns forskning som visar hur skolans
larmiljoer skapar behov av stdd for elever. Daremot finns det betydligt mindre forskning
om den larmiljé som elever méter under det arbetsplatsforlagda larandet. Eftersom
elevernas stodbehov till viss del ar kopplat till larmiljon kan behovet av stdd skilja sig at
mellan skolan och arbetsplatsen. Det arbetsplatsférlagda larandet kan stalla helt andra
krav pa eleverna an skolan, da forutsattningarna ar annorlunda. Skolinspektionen (2016)
skriver dock att det finns svarigheter att anpassa de olika larandemiljéerna pa
arbetsplatserna.

Arbetsplatsforlagt larande kan forstas som ett elevcentrerat autentiskt larande (jfr.
Herrington m.fl, 2003). Detta &r nagot som kan forsvara inlarningen for manga elever,
da det staller hogre krav pa sjalvstandighet samt en formaga att koppla kunskap till ett
storre sammanhang (Nicaise m.fl, 2000). Det stéller alltsa krav pa eleverna att ha vissa
formagor, vilket kan leda till att en del elever har svarigheter att genomfora det
arbetsplatsforlagda larandet utan ratt stod.
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Yrkeslarares roll for en trygg apl

Yrkeslérare spelar en central och viktig roll for ett val fungerande samarbete mellan
skola och arbetsliv, vilket har stor paverkan pa kvaliteten pa utbildning (Cedefop, 2016).
Trots yrkeslarares centrala och viktiga roll inom svensk yrkesutbildning &r forskningen
om yrkeslarare begransad (Fejes m.fl, 2017). Bade ur ett svenskt och internationellt
perspektiv konstateras att yrkeslarare inte far den uppméarksamhet de borde fa
(Grollman, 2008). Manga yrkeslarare uttrycker att de behGver mer stod i arbetet med det
arbetsplatsforlagda larandet och att anskaffning av arbetsplatser ofta faller pa den
enskilde yrkeslararen, &ven om det finns apl-samordnare (Skolverket, 2016). Stodet till
yrkeslarare skulle kunna besta av mer tid till att genomfora arbetet med apl, tydligare
rutiner kring arbetet och dkat stod fran rektor (jfr. Képsén & Andersson, 2018).

Martensson m.fl. (2019) anvander metaforer som rekryterare, matchmaker och
brandman for att beskriva yrkeslarares roller i samband med det arbetsplatsforlagda
larandet. Dessa roller fangar upp de mangsidiga och ibland ovantade uppgifter som
yrkeslarare utfor infor och under det arbetsplatsférlagda larandet. Yrkeslararna fungerar
som rekryterare genom att de soker och upprétthaller kontakt med foretag och
organisationer dar elever kan genomfora sin apl. Yrkeslararna maste identifiera lampliga
arbetsplatser som matchar elevernas utbildning. | detta arbete maste yrkeslararna
sékerstélla att arbetsplatserna erbjuder adekvat larande och handledning. Som en
matchmaker matchar yrkeslararna ratt elev med rétt arbetsplats. Det innebar att
yrkeslararna tar hansyn till bade elevens intressen och styrkor samt arbetsplatsens behov
och forutséttningar. Yrkeslararna behdver ofta balansera elevernas férvantningar med de
krav och realiteter som arbetsgivare staller for att skapa en sa bra upplevelse som
mojligt av det arbetsplatsforlagda larandet. Yrkeslararna maste ocksa tanka pa den
personliga kemin och relationen mellan eleven och arbetsplatsens handledare, sa att
bada parter far en givande upplevelse. Som brandméan agerar yrkeslararna nar problem
eller konflikter uppstar under apl-perioden. Det kan handla om att 16sa konflikter mellan
elever och handledare, hantera missforstand kring arbetsuppgifter eller ingripa nar
arbetsmiljon eller handledningen inte lever upp till férvantningarna. Yrkeslararna maste
ofta snabbt och effektivt "slacka brander", vilket kan innebéra allt fran medling och
forhandling till att hitta en ny apl-plats om situationen pa arbetsplatsen &r ohallbar for
eleven.

Eftersom skola och arbetsplats ar tva helt skilda larmiljcer ar det viktigt som yrkeslarare
att forbereda eleverna pa vad de kommer att mota pa en arbetsplats. Det kan vara en svar
uppgift och Martensson (2021) anser att det ar en utmaning for yrkeslarare att
6verbrygga de skillnader som finns mellan skola och arbetsplats nar det kommer till
larande. Akkerman och Bakker (2011) konstaterar att en skillnad mellan skola och
arbetsplats ar att kunskap ar tydlig och explicit i skolan, medan kunskap pa en
arbetsplats ofta ar rutiner och handlingar. Om vi utgar fran att arbetsplatsen och skolan
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skiljer sig at och ar utformad pa olika satt &r det ocksa svart att koppla ihop elevernas
larande i de tva olika miljoerna (Akkerman & Bakker, 2011; Gafvels, 2016). Akkerman
och Bakker (2011) skriver att yrkeslarare kan utsattas for kritik bade fran skolan och
arbetsplatser eftersom det ar tva olika sasmmanhang. Med det i atanke skulle det finnas
en hypotetisk risk att aven eleverna upplever det sa.

Yrkeslarare i Sverige tycker att fostransprocessen ar en viktig del av utbildningen, da de
vill att eleverna ska utvecklas och mogna (Kopsén, 2014). Paul (2022) skriver om
larlingselever och hur en del av arbetet med det arbetsplatsforlagda larandet kan beaktas
som ett arbetsfostransprojekt. Det handlar om att fa elever att bete sig enligt arbetslivets
normer. En stor utmaning ar om en elev riskerar att bli av med sin apl-plats. Att eleverna
inte fick behalla sina apl-platser berodde pa att eleverna inte upptradde som
arbetsplatserna forvantade sig géllande tidspassning, narvaro, intresse, social formaga,
genomfdrande av arbetsuppgifter och telefonanvandning. Skolorna i sin tur genomférde
forebyggande insatser for att arbeta med elevernas beteende, som enligt arbetsplatserna
ansags vara felaktiga. Dessa forebyggande insatser var bland annat éverlamning mellan
skola och apl-plats och matchning av elev och apl-plats/handledare. Utdver de
forebyggande insatserna genomfordes ocksa korrigerande atgarder i form av att lata
elever vara utan apl-plats ett tag, byte av apl-plats, samt samtal med eleven och
vardnadshavaren. Yrkeslararen var den som stod for den storsta delen av detta arbete.
Endast i de mer utmanande fallen kopplades personer i elevhélsoteamet in.

Stodatgarder och forvantningar

Nagot som kan vara férekommande ute pa skolor ar att man bedomer att elever inte
kommer att klara en yrkesexamen med godkanda betyg. Det kan bero pa till exempel
kognitiva och/eller psykosociala svarigheter. Nar det kommer till arbetsplatsforlagt
larande benamner Paul (2022) detta som socialpedagogiska projekt. Da handlar det om
att fa elever att stanna kvar pa utbildningen och ocksa genomfora det arbetsplatsforlagda
larandet som en social tréning. I dessa fall var stddet mer riktat som ett skydd mot att
elever skulle exkluderas fran samhéllet. Nagra av eleverna i studien hade elevassistenter
som foljde med ut pa apl-platserna, medan nagra andra elever hade en sarskild person
som hamtade eleverna pd morgonen och lamnade av dem vid apl-platsen. Har var det
inte framst yrkeslararna som arbetade utan specialpedagog och speciallarare samt andra
personer som ingick i elevhalsoteamet.

Som ndmnts ovan ar en viktig del i arbetet med det arbetsplatsforlagda larandet att
synliggora vilka forvantningar som finns. Bade hos eleverna men dven hos apl-
platserna. Nielsen m.fl. (2021) foreslar att elever och personal pa arbetsplatsen ska tala
om vilka forvantningar de har. Tydlig kommunikation &r av stor betydelse for en
givande apl. For elever med social angest kan detta emellertid vara en svarighet (jfr.
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Vukman m.fl., 2017). Ett satt att fortydliga vad som foérvantas av eleverna under det
arbetsplatsforlagda larandet ar att formulera skriftliga planer som anger vilka uppgifter
eleven ska utfora och vilka fardigheter eleven forvéantas utveckla (Virtanen m.fl, 2014).

Kéansla av sammanhang

For att skapa en helhetshild av en trygg tid for eleverna under det arbetsplatsforlagda
larandet &r kansla av sammanhang (KASAM) ett begrepp att anvanda sig av och nagot
att strava efter. KASAM kan anvandas for att forsta hur elever upplever och hanterar de
utmaningar som det arbetsplatsforlagda larandet kan innebédra. KASAM kan spela en
avgorande roll for hur elever upplever och lyckas med sitt arbetsplatsforlagda larande.
Forskning har visat att en hog kénsla av sammanhang har samband med béttre hantering
av stress och hogre grad av engagemang i larandeprocesser (Eriksson & Lindstrom,
2006). Vid arbetsplatsforlagt larande, dar elever ofta stélls infor nya och ovana
situationer, kan en stark k&nsla av sammanhang bidra till att minska stress och framja en
positiv inlarningsmiljo.

KASAM dr ett begrepp fran Aaron Antonovskys salutogena teori om halsans ursprung
och vad som framjar halsa (Antonovsky, 1987). Ett salutogent perspektiv handlar om
vad som framjar halsa och vélbefinnande. KASAM beskriver hur ménniskor upplever
sin tillvaro som meningsfull och hanterbar trots utmaningar, svarigheter och problem.
KASAM som begrepp har blivit viktigt for att forsta hur individer bibehaller hélsa trots
stress och pafrestningar och anvands ofta inom halsoframjande arbete, psykologi och
socialt arbete. Det salutogena perspektivet i KASAM berér i forstahand individer och i
detta sammanhang kan hélsa ses som valbefinnande pa arbetsplatsen under det
arbetsplatsforlagda larandet. Vid anvandning av KASAM ér det tre komponenter som
blir extra viktiga, dessa ar begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Dessa
komponenter hjalper till att sta emot det kaos som kan uppsta i varlden och hela tiden &r
narvarande.

Begriplighet avser i vilken grad en individ uppfattar sin omgivning som férutsagbar och
begriplig. En hdg grad av begriplighet innebér att ménniskan ser varlden som
strukturerad och ordnad snarare an kaotisk och slumpmassig. Oversatt till det
arbetsplatsforlagda larandet kan begriplighet relateras till hur vél eleverna forstar
arbetsplatsens krav, arbetsuppgifter och de regler som styr arbetet.

Hanterbarhet handlar om individens upplevelse av att ha tillrdckliga resurser for att
mota de krav som stalls pa dem. Dessa resurser kan vara bade interna, sasom personliga
fardigheter och formagor, och externa, sdsom socialt stod fran andra individer.
Hanterbarhet vid arbetsplatsforlagt larande ar da starkt beroende av det stod som
eleverna far fran arbetsplatsens personal och skolan. I en litteraturgenomgang av Ceelen
m.fl. (2021) uppger forfattarna att det skulle vara av virde att specificera hur ”stodjande
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reflektion” eller ”ge kéinsloméssigt stdd” antas vid arbetet med arbetsplatsforlagt
larande.

Meningsfullhet &r den mest centrala komponenten och avser i vilken grad en manniska
ké&nner att livet har en emotionell och existentiell betydelse. Det & genom
meningsfullhet som de tva andra komponenterna fér sin verkliga betydelse och kraft.
For elever som genomfor arbetsplatsforlagt larande kan meningsfullhet kopplas till hur
de ser pa sin framtida yrkesroll och hur val arbetsplatsens aktiviteter stimmer Gverens
med deras personliga och yrkesméassiga mal. Meningsfullhet ar den komponent inom
KASAM som har storst potential att motivera elever i deras larande.

For att anvanda sig av KASAM ska man vara medveten om att de tre olika
komponenterna begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet samverkar dynamiskt.
Begriplighet bidrar till att skapa forutsattningar for hanterbarhet, eftersom forstaelse for
en situation gor det mojligt att effektivt anvénda tillgangliga resurser. Hanterbarhet
starker i sin tur meningsfullhet genom att ge individen en kéansla av kontroll och
kompetens, vilket 6kar upplevelsen av att deras anstrangningar ar vardefulla och
betydelsefulla. Meningsfullhet spelar en sarskilt viktig roll genom att ge djup at de andra
tva komponenterna. Utan meningsfullhet skulle bade begriplighet och hanterbarhet
riskera att forlora sin motiverande kraft, eftersom individen inte skulle se nagon poang i
att forsoka forsta eller hantera sin situation. Meningsfullhet fungerar darfor som den
limmande kraften som binder ihop begriplighet och hanterbarhet och skapar en stark och
sammanhangande kansla av sammanhang. Denna holistiska syn pA KASAM
understryker vikten av att stddja och utveckla alla tre komponenterna for att framja en
stark kénsla av sammanhang. (Antonovsky, 1987)

Under det arbetsplatsforlagda larandet, dar elever ofta méter nya och utmanande
situationer, kan KASAM anvandas for att framja en positiv inlarningsmiljé. Genom att
forsta och tillampa KASAMs tre centrala komponenter kan yrkeslarare och handledare
arbeta systematiskt for att ge eleverna de bésta forutsattningarna for att lyckas. Det
innebar i praktiken att stodja eleverna i att forsta de krav och forvantningar som stélls pa
dem, att erbjuda resurser och stod for att hantera dessa krav och att visa pa hur larandet
och arbetsuppgifterna bidrar till deras framtida mal och yrkesroll. Genom att integrera
KASAM i det arbetsplatsforlagda larandet kan skolan och arbetsplatsen skapa en miljo
dar eleverna inte bara hanterar utmaningar effektivt utan ocksa kanner att deras larande
har en djupare mening, vilket i sin tur starker deras langsiktiga motivation och
vélbefinnande.
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Figur 1.

Beskrivande bild av KASAM

Meningsfullhet

Sammanhang och trygghet under apl

Avslutningsvis ar det tydligt att det arbetsplatsférlagda larandet utgdr en central del i
yrkeselevers utbildning och att yrkeslérarens roll ar avgdrande for att skapa en trygg och
meningsfull apl. Yrkeslarare fungerar inte bara som kunskapsférmedlare utan ocksa som
brobyggare mellan skola och arbetsliv, vilket kraver en god forstaelse for bade elevernas
behov och arbetsplatsens forvantningar. For att lyckas med detta ar det viktigt att
yrkeslararen aktivt arbetar med att synliggora och kommunicera forvantningarna fran
béade elever och arbetsplatser, samt att de ger det stod som behdvs till alla elever.

Vidare har KASAMs tre komponenter begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet
potential att spela en nyckelroll for att skapa en gynnsam larmiljé under det
arbetsplatsforlagda larandet. Genom att ge eleverna de rétta verktygen och stddet for att
forsta och hantera de utmaningar de méter, samtidigt som de ser meningsfullheten i sina
erfarenheter kan skolor och arbetsplatser bidra till att eleverna inte bara klarar sina
uppgifter utan ocksa utvecklas pa ett djupare plan och starks i sin framtida yrkesroll.

Det ar genom detta holistiska arbetssatt dar yrkeslarare, skola och arbetsplatser
samarbetar for att stddja elevernas personliga och yrkesméssiga utveckling som vi kan
sakerstalla att eleverna far den basta majliga upplevelsen och utbildningen under det
arbetsplatsforlagda larandet.
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