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Skola och arbetsliv — Yrkesutbildning i gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning
Modul: Apl-utbildningen
Del 5: Larandet

Larandet

Per Andersson, Linkdpings universitet

I den har delen ska det arbetsplatsforlagda larandet sérskilt uppmérksammas. Det
handlar alltsa om yrkeselevens larande, som férvantas och kan bli resultatet av vad
eleven gor och deltar i pa arbetsplatsen — och av det “kringarbete” som gors av
yrkeslarare och skolan for att organisera, underlatta och bedéma detta larande.
Inledningsvis diskuteras arbetsplatsen som en plats for larande, samtidigt som den i
forsta hand ar en plats for produktion av varor och/eller tjanster. Darefter stélls fragan
om hur larandet kan ske pa arbetsplatsen, och tre olika teorier eller modeller for hur
larande kan forstas tas upp. Nasta avsnitt satter fokus pa vad eleverna lar, genom att
lyfta fram olika delar eller aspekter av den kunskap och kompetens som kan utvecklas.
Auvslutningsvis diskuteras yrkeslararens arbete med larandet pa arbetsplatsen.

Arbetsplatsen som en plats for larande

Arbetsplatsen och skolan ar olika miljoer eller sammanhang for ldrande som
kompletterar varandra i en yrkesutbildning. En grundldggande skillnad &r att det oftast
ar produktionen som &r i fokus pa arbetsplatsen, medan skolans huvuduppgift &r
individers kunskapsbildning, det vill sdga att larandet &r i fokus i skolan. Detta ar nagot
som bland annat har diskuterats av Ellstrom (2002), som belyste ’spanningsfaltet”
mellan produktion och utveckling. | detta spanningsfalt finns larandet, och da inte enbart
larandet for de elever som finns pa arbetsplatsen, utan mojligheten till larande och
utveckling for all personal. | den har modulen riktas dock uppméarksamheten mot elevers
larande pa arbetsplatser.

Genom att ta emot elever pa apl har arbetsplatsen/foretaget atagit sig att bidra till
yrkeselevens utbildning och larande. Att delta i verksamheten pa arbetsplatsen innebar
en mojlighet for elevens utveckling av kunskaper och fardigheter som kan och ska tas
tillvara. Arbetsplatsen kan ses som en “utvecklingszon” (jamfor Vygotsky, 1978) dér
utmaningen och dérmed potentialen for Iarande kan bli lite stérre &n i skolan, bland
annat med tanke just pa att produktionen av varor och/eller tjanster ar i fokus. Nar det ar
“skarpt ldge” s& giller det & ena sidan att kunna gora ratt och att géra det inom en given
tidsram, vilket bekréftar och utvecklar det 1arande som har skett genom évning med
friare villkor i skolans verkstader, salonger, metodrum etc. A andra sidan innebar det
skarpa laget ocksa en storre frihet i betydelsen att det som hander kan vara mer
oférutsagbart, och eleven kan fa lara sig att mota det ovantade och l6sa sin uppgift pa
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nya sétt. Utvecklingszonen i Vygotskijs mening handlar om att eleven befinner sig i ett
socialt sammanhang tillsammans med personer som ar kunniga inom yrket och da
tillsammans med dem kan klara av och darmed l&ra sig nya och andra saker &n vad som
vore majligt pa egen hand. Dessa mojligheter som arbetsplatsen innebar for
yrkeslarande kompletterar darmed de méjligheter som skolmiljon erbjuder nar det géller
att fa utveckla grundlaggande kunskaper i lugn och ro. Skolan kan erbjuda mer fokus pa
larande utan samma slags krav pa prestation som arbetsplatsens produktion stéller. |
skolan finns alltsa ofta ett storre utrymme for att éva och préva sig fram, och den
prestation som kréavs handlar om att visa att kunskapsmalen har uppnatts, medan
prestationen pa arbetsplatsen &r inriktad pa arbetsresultatet i form av varor eller tjanster.

En viktig aspekt av relationen mellan skola och arbetsplats ar métet mellan de
forvéntningar eleven har infor apl och upplevelsen av arbetsplatsen som en plats for
larande. Om eleven forvantar sig och ar installd pa att lara sig, att utveckla sitt
yrkeskunnande pa arbetsplatsen — och aven upplever detta — skapar det béttre
forutsattningar for att eleven ocksa ska bidra aktivt till detta (se t.ex. Wyszynska
Johansson, 2020, som skriver om den "upplevda laroplanen” pa arbetsplatsen; jAmfor
t.ex. Billett, 2002, 2006). Om forvéntningen mer ar att "komma ifran skolan och komma
ut och jobba”, och detta ocksa ir vad eleven upplever, sé dr formodligen
forutsattningarna for larande inte lika goda.

Hur sker larandet pa arbetsplatsen?

For att forsta larandet pa arbetsplatsen kan man som larare ta utgangspunkt i olika
teorier och modeller, som bidrar till att bredda och fordjupa perspektiven pa och
forstaelse av arbetet med apl. Tre teorier tas upp har, som kan vidga forstaelsen bade for
larande av mer begransade arbetsmoment och for larande relaterat till storre
sammanhang och helhet nar det galler verksamheten pa en arbetsplats.

Att forsta larande som situerat handlar om hur utvecklingen av kunskaper och
kompetens &r knuten till vissa situationer och sammanhang (Lave & Wenger, 1991;
Wenger, 1998; Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015; se dven t.ex. Andersson &
Fejes, 2023). Att forsoka aterskapa eller efterlikna (“rekontextualisera”, jamfor Berner,
2010) arbetsplatsen i skolan, i form av verkstader, restauranger etc., &r ett satt att i storre
grad gora aven det skolférlagda larandet situerat i arbetsplatsliknande sammanhang.
Men det ar pa apl som forutsattningen finns for ett mer autentiskt, situerat larande i
yrkets verkliga sammanhang. Att delta i verksamheten pa en arbetsplats innebér larande
som innehaller bade praktiskt yrkeskunnande, forstaelse och inte minst utvecklingen av
en yrkesidentitet i samspelet med de mer eller mindre erfarna yrkesmanniskor som finns
pa arbetsplatsen. Inledningsvis blir elevens roll som ny i sammanhanget férmodligen
mer perifer, men med forutsattningar att steg for steg utveckla kunskaper, fardigheter
och identitet och kunna ta en mer central roll. Detta &r en utveckling som pabdrjas under
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apl men som fortsatter dven efter utbildningen om eleven blir anstélld inom yrket. Det
kan ocksa vara betydelsefullt om det handlar om ett tredrigt yrkesprogram i
gymnasieskolan, som ger langre tid att forbereda sig for yrket under utbildningens gang
jamfort med ett kortare yrkespaket inom kommunal vuxenutbildning. Inom
vuxenutbildningen kan det daremot finnas elever som redan har erfarenheter fran
yrkesomradet, och som redan har pabdrjat sin yrkesbana innan de paborjade
utbildningen. Med det har perspektivet ar det alltsa just deltagandet i verksamheten pa
arbetsplatsen som ar det centrala i och for larandet.

Det erfarenhetsbaserade larandet (Kolb, 1984; se dven t.ex. Andersson & Fejes, 2023),
att lara av sina erfarenheter, ar en annan tankemodell som bidrar till hur apl kan forstas.
Det &r inte enbart de direkta erfarenheterna pa arbetsplatsen i sig som leder till larande,
utan det handlar &ven om hur man tar vara pa och lar av sina erfarenheter. Reflektion
over erfarenheterna kan leda till ett mer medvetet l&rande. Erfarenhetsbaserat larande
har beskrivits som en larcykel, det vill sdga en cirkuldr process som upprepas, dar
elevens konkreta erfarenheter ligger till grund for observation och reflektion. Detta leder
i sin tur till abstrakt tdnkande som innebdr att mer generella lardomar lyfts fram. De hér
lardomarna kan prévas genom fortsatt aktivt experimenterande, som ger nya, konkreta
erfarenheter — och dar fortsatter larcykeln. I den har processen finns det tva dimensioner.
Den ena handlar om hur erfarenheter tas in”, och den andra om hur erfarenheterna
sedan bearbetas. Man kan lara bade av egna konkreta erfarenheter och genom att ta del
av andras beskrivningar av erfarenheter som de har haft. Bearbetningen och
omvandlingen av erfarenheterna sker sedan genom reflektion och genom ett aktivt
experimenterande. Handledare och handledning kan har bidra till reflektion 6ver
erfarenheterna pa arbetsplatsen. Detta kan vara viktigt for larandet, liksom reflektion
och erfarenhetsutbyte i skolan efter apl-perioderna.

Tankemodellen med det erfarenhetsbaserade larande kan anknytas till mastar-larling-
modellen (se t.ex. Nielsen & Kvale, 2000), som i sin tur kan innebéra olika saker. Att
som larling f6lja en mastare, iaktta och gora likadant bidrar till larande som kan vara
mindre reflekterat, men som sa smaningom utvecklas till ett bemastrande av
arbetsuppgifter. Om handling kombineras med reflektion (se t.ex. Aarkrog, 2012) och
handledning kan det leda till ett mer medvetet och utvecklande larande som gar utéver
att upprepa det méstaren gor. Nar det géller relationen mellan att gora och att reflektera
bidrar Schon (1983, 1987) med en viktig tanke nar han skiljer pa reflektion i handling
och reflektion 6ver handling ("reflection in/on action”). Med andra ord kan reflektion,
men ocksa handledning, bade ske i farten”, dér reflektion och insikter kommer mer
eller mindre direkt, och i efterhand nér det finns mer tid for eftertanke (jamfor
Martensson, 2014). | ett utvecklingsinriktat sammanhang borde det finnas utrymme for
bada dessa former av reflektion som kan bidra till ett bredare och djupare larande. Man
ska dock vara medveten om att villkoren varierar beroende pa yrke. I vissa yrken kan det
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vara svart for handledare och elev att ”pausa” for reflektion i farten, till exempel nir
man interagerar med en kund eller patient eller ndr man &r del i en stdrre arbetsprocess
som behover flyta pa. Desto viktigare blir det da att tid sétts av for handledning och
reflektion i efterhand.

Vad kan eleven lara pa apl?

Olika satt att forsta larande sétter fokus pa larandet som process. Nu vands blicken
istallet mot larandets innehall och resultat, det som eleverna lar sig eller forvantas lara.
Kunskap, kompetens och kunnande ar begrepp som anvénds for att beteckna larandets
innehall, det som eleverna utvecklar genom larprocessen. Detta innehall beskrivs ofta
som att det innefattar olika former. Till exempel anvénds i skolsammanhang ofta
beskrivningen av kunskap som en helhet av fakta, fardigheter, forstaelse och
fortrogenhet — fyra delar som alla behdvs och tillsammans utgor en helhet av kunskap
(Carlgren, 1992). Ett yrkeskunnande kraver och innehaller vissa faktakunskaper, liksom
fardigheter som kan vara saval praktiska som teoretiska (t.ex. att som snickare kunna
saga och att kunna gora berakningar). Dessutom kravs forstaelse for varfor man kan
eller bor gora pa det ena eller andra sattet — en forstaelse som i vissa fall kan vara en
forutsattning for att kunna reflektera éver vad som hént, och kanske vad som inte
fungerade, och i andra fall kan bli resultatet av sadana reflektioner. Fértrogenheten
utvecklas genom lang och varierad erfarenhet, genom att yrkeskunnandet fordjupas blir
det mer kvalificerat. Att utveckla fortrogenhet ar en process som kan pabdrjas under apl,
men som i de flesta fall krdver omfattande yrkeserfarenhet efter yrkesutbildningen.
Beskrivningar av det hér slaget av vad kunskap innebér och innefattar kan anvéandas for
att identifiera och reflektera kring vad yrkeseleven kan forvéntas lara sig pa apl.

Begreppet kompetens brukar anvéandas for att beskriva forutsattningar eller formaga att
omsétta kunskaper i praktiken. Den praktiska kopplingen gor att man ofta anvander
begreppet yrkeskompetens. Beskrivningen av yrkeskompetens som bestaende av bade
specifika och generella kompetenser ar ett annat exempel pa hur ett begrepp kan fa en
bredare innebord nér olika former lyfts fram. Har handlar det om att eleven a ena sidan
kan lara sig den specifika, situerade, kunskap som finns i och krévs for att kunna utfora
arbetet i sammanhanget pa en viss arbetsplats. A andra sidan finns det &ven mer
generella kompetenser som kan utvecklas och vara anvéndbara i olika sammanhang —
yrkesgenerella kompetenser som kan anvéndas i olika sammanhang inom ett
yrkesomrade, och mer allmant generella kompetenser som ar anvandbara inom olika
yrkesomraden likval som utanfor arbetslivet. Tsagalidis (2009) anvander begreppen
nyckelkvalifikationer och specifika yrkeskunskaper for att belysa just denna spannvidd i
yrkeskompetensen, i en studie av kunskap och beddmning inom restaurangutbildning.
Nyckelkvalifikationer ar ett begrepp som anvénds motsvarande generella kompetenser,
och innefattar sadant som sjalvstandighet, planerings- och probleml6sningsférmaga,
kundkontakt och kommunikation. De specifika yrkeskunskaperna, eller kompetenserna,
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handlar bland annat om tekniskt handlag, att kunna hantera specifika verktyg och utféra
de uppgifter som forvantas i yrket snabbt och noggrant, och inom just detta yrkesomrade
ar hygien vid hantering av livsmedel en viktig specifik kompetens.

Utvecklingen av yrkesidentitet ar ytterligare en aspekt av vad som kan och behover laras
i yrkets sammanhang. Via apl ges eleven méjlighet att utveckla en yrkesidentitet och
tillhérighet till yrket pa ett annat satt an i skolan. Yrkesidentiteten innefattar kunskap
och kompetens i bred bemarkelse, men dven varderingar, tillhdrighet och engagemang i
och for yrket.

Yrkeslararens arbete med larandet pa arbetsplatsen

Yrkeslararen behover forbereda eleverna och planera for larande pa arbetsplatsen utifran
amnesplanernas innehall och mal — i ett sammanhang dar produktionen kommer i forsta
rummet snarare an larandet. Mal och innehall handlar om vad eleven forvantas lara, och
lararens arbete formas i samspelet mellan vad som ska laras och hur detta larande kan
aga rum pa en arbetsplats.

Det lararen kan gora i forsta steget ar att mojliggora for larande genom att férbereda
eleverna for apl, sa att de ar beredda pa vad som vantar och férvantas av dem, och att de
har forvantningar som &r inriktade pa att lara och utvecklas. Samtidigt behdéver lararen
skapa och upprétthalla kontakter med handledare och arbetsplatser fore och under apl,
och dérigenom bidra till att arbetsplatsen blir ett utvecklingsinriktat sammanhang.
Framfor allt ska inriktningen vara pa utveckling for eleven, men faller det val ut kan
elevers apl dven bidra till utvecklingen pa arbetsplatsen och bland personalen dar. Detta
ar nagot som exempelvis Aakernes (2020) belyser i sin studie av mediateknisk
utbildning i Norge, dér larlingar pa arbetsplatser i en bransch som forandras snabbt kan
bidra med ny kunskap fran utbildningen inom omraden dar de kan mer &n de anstallda.

Det andra steget handlar om att ta vara pa och synliggora larande under apl. Har handlar
det framfor allt om att bidra till elevernas reflektion och att de medvetandegérs om vad
de 1&r sig — och att de utvecklar en tolkningskompetens (se t.ex. Vikstréom, 2005) for att
se vad de lar sig samt forsta hur de kan utvecklas vidare. Detta kan ske genom samtal
och med hjalpmedel av olika slag. Trepartssamtal med elev, handledare och larare kan
vara en modell for detta (se t.ex. Andersson, 2018; Andersson & Lindberg, 2022), och
dar ar inte minst lararens egen frage- och tolkningskompetens viktig for att kunna lyfta
fram och ”’se”, eller snarare hora och tolka, vad eleverna gjort och lart. Loggbdcker och
andra former av dokumentation av apl &r ytterligare exempel, och da inte minst digitala
verktyg av olika slag som har utvecklats for detta (se t.ex. Enochsson m.fl., 2020, 2022).
Men dokumentationen i sig behdver inte betyda larande. Foér att den ska bli meningsfull
och konstruktiv kan det kravas att handledare och larare bidrar till reflektion 6ver de
handlingar och erfarenheter som dokumenteras (jamfér Wegener, 2014) och aven ger
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relevant aterkoppling, for att ge larandet den riktning som styrdokumenten pekar ut och
som arbetslivet forvantar sig. Tiden for reflektion ar viktig, och olika sadana
reflektionstillfallen kan skapas pa olika sétt, till exempel i form av digitala dialoger
(Berg Christoffersson, 2015). Elevens delaktighet i reflektionen ar grundlaggande, sa att
larares/handledares aterkoppling och elevens sjalvbedémning med utgangspunkt i den
upplevda laroplanen tillsammans bidrar till larandet (Hattie, 2012; Wyszynska
Johansson, 2020).

En mer formell del i aterkopplingen handlar om hur resultaten av larande pa
arbetsplatsen ingar i underlaget for bedémning och betygsattning. Lararen ska enligt
laroplanen gora en allsidig beddmning och &ven larande som skett utanfoér skolan ska
beaktas vid bedémningen. DA ar det viktigt att kontakter med handledare och
arbetsplatser, samtal, dokumentation etc. fungerar pa ett satt som ger tillforlitlig
information om vad eleven har lart sig.

Slutligen bor de risker som kan finnas nar det galler larande pa apl lyftas fram — risker i
forhallande till det larande som forvantas i yrkesutbildningen. Yrkeslararen kan i sitt
arbete behdva forebygga och hantera faktorer som kan bidra till oénskat larande. Det
kan da handla om att hantera och beméta sadant som jargong och konsroller som
eleverna kan mata pa arbetsplatsen (se t.ex. Ledman m.fl., 2020), men som kanske inte
ingar i den yrkesidentitet som eleven forvantas utveckla enligt skolans styrdokument.

Dessa tankar bidrar forhoppningsuvis till forstaelsen av de villkor som finns for
arbetsplatsen som en plats for larande, och till ett brett perspektiv pa hur larande dar kan
forstas pa olika satt, liksom vad som kan och forvantas laras under apl. Med detta som
utgangspunkt finns en bra grund for att ge forutsattningar for, stotta och ge aterkoppling
pa yrkeselevens arbetsplatsforlagda larande!
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